Zarzgdzenie Nr 209/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie  wprowadzenia Regulaminu wyboru  przedstawicieli
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
O pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342) zarzadzam,
Co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Miasta
I Gminy Kazimierza Wielka” w celu reprezentowania pracownikow podczas wyboru
instytucji finansowej, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania | podlega zamieszczeniu na stronie
internetowej Gminy Kazimierza Wielka oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

Burmistrz Miasta i Gminy

Kazimierza Wif-"?/
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 209/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

z dnia 10 grudnia 2020 r,

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

§1

Przedstawiciele pracownikdw Urzedu Miasta | Gminy Kazimierza Wielka sg wybierani
w celu reprezentowania pracownikéw podczas wyboru instytucji finansowej, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych.
§2

1. Przez Pracownika nalezy rozumied osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ktéra ma
czynne i bierne prawo wyhorcze. .

2. Kazdy Pracownik moze zgtosi¢ Jednego kandydata, w tym takze swojg osobe.,

3. Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden gtos, ;

4. Gtosowac mozna tylko osobiscie, jeden raz, w sposob ustalony w niniejszym
regulaminie,

5. Przedstawicielami pracownikow zostang wybrane 3 osoby,

6. Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata, Przedstawiciele pracownikéw
petnig swojg funkcje do dnia wyboru swoich nastepcow.

7. W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci

—t

przez poszczegdlne osoby bedgce przedstawicielami pracownikow, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce z zachowaniem zasad zawartych w  niniejszym
regulaminie. '

§3

Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy w czasie pracy i w miejscu
Wyznaczonym przez Pracodawce,

Pracodawca zapewni odpowiednie zasoby zarowno osobowe jak | rzeczowe
niezbedne do skutecznego przeprowadzenia wyboréw, o ktdrych . mowa
W niniejszym regulaminie. '

§ 4

. Wybory zarzadza Pracodawca. \
- O terminie i miejscu rozpoczecia wyboréw Pracownicy zostang poinformowani za

pomocg poczty e-mail i komunikatéw wywieszonych na tablicach ogtoszen
w siedzibie Pracodawcy. :

Pracownicy zgtaszaja kandydatéw w terminie do 3 dni przed wyborami, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu, '




W M =

Oy N

Kandydat wyraza zgode na kandydbwanie skfadajgc o$wiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 2 do regulaminu.
§5

. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw powotanych przez Burmistrza

Miasta | Gminy w drodze zarzadzenia.

. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ asoby kandydujace na przedstawicieli osob

zatrudnionych oraz Burmistrz Miasta | Gminy.

Komisja wykonuje czynnosci wskazane W niniejszym regulaminle w czasie pracy.
Komisja wyborcza rejestruje kandydatéw na przedstawiciell pracownikéw oraz
sporzadza liste kandydatéw w kolejnoéci  alfabetycznej, ktérg udostepnia
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka, na 2 dni przed wyborami.

. Komisja  przygotowuje liste  pracownikéw uprawnionych  do glosowania.

Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na przedstawicieli pracownikow
jest umieszczenie podpisu osoby glosujacej na lidcle. Podpis na liscie umieszczany
jest przed wydaniem karty do gtosowania,

Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, na ktorych umieszcza sie
imiona | nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, przeprowadza
gfosowanie oraz ogtasza wyniki glosowania, :

§6

W przypadku zgtoszenia wiecej niz trzech kandydatow, wyborca stawia na karcie
do gtosowania znak X" w kratce po lewej stronie obok nazwisk maksymalnie
trzech kandydatdw, na ktorych oddaje gtos. '
Jezeli wyborca postawit na karcie do gtosowania znak , X" przy nazwisku wiecej niz
trzech kandydatow lub nie postawit znaku ,X” przy nazwisku zadnego kandydata,
oddany gos jest niewazny., '

Karty do gtosowania bedg sktadane do urny wyborczej, przygotowanej przez
komisje wyborcza, znajdujacej sie w miejscu przeprowadzania wybordw. W czasie
gtosowania urna jest zamknieta,

_ §7

Wybory sa wazne, bez wzgledu na ilos¢ glosujacych.
Wybory sg tajne i bezposrednie. o

Przed wydaniem karty do gtosowania komisja sprawdza tozsamose wyborcy oraz
czy figuruje on na liScie uprawnionych do glosowania. 7

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, oddany osobiscie w  miejscu
gtosowania. - .

Glosy wrzucane sg przez wyborcdw do urny opieczetowanej przez komisje., _
Po przeprowadzeniu glosowania komisja otwiera urne, przelicza gtosy i sporzadza
protokdt, ktdry stanow! zatacznik nr 3 do regulaminu. _

Na przedstawiciell pracownikéw zostajg wybrane 3 osoby, ktdre otrzymaty
najwigkszg liczbe waznie oddanych gtoséw,




8. W przypadku o0sob, posiadajacych jednakowa liczbe gtosow przeprowadza sie
kolejng ture wyboréw na takich samych zasadach jak w pierwszej turze w terminie
do 7 dni, liczac od daty pierwszego gtosowania. Na liécie kandydatow w drugiej
turze znajdujg sig osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty rowng liczbe gtoséw.
Drugiej tury wyborow nie przeprowadza sie w przypadku, gdy jeden z kandydatdw
zrezygnowat. Za wybranego uznaje sie tego, ktéry pozostat.

9. Komisja informuje pracownikéw o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

10.Komisja informuje pracodawce o wyniku  wyborow poprzez doreczenie
zaswiadczenia o wyborze na przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka, stanowigcym zatgcznik nr 4 do regulaminu.

11.Zaswiadczenie o wyborze na przedstawiciela pracownikéw dotacza sie do akt
osobowych pracownika.

12.W sprawach nie ujetych w tym regulaminie decyduje komisja wyborcza.

13. Dokumentacje z przeprowadzonych wybordw przechowuje pracownik ds. kadr.

Burmistrz Miasta i Gny’ny
Kazimierza Wielka
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wyboru

przedstawicieli pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

ZGLOSZENIE KANDYDATA

w wyborach przedstawicieli pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

W wyborach przedstawicieli pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza

Wielka zgtaszam kandydature:

G TR Rl cmomussmssstsy g N SR i son SRR SIS,
(imie i nazwisko kandydata)
Do zgtoszenia dotgczam os$wiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na

kandydowanie.

[mig i Nazwisko ZgaSZajacego ........ovveveeereieeeeeeereeeeeeeeeeoeooo

(podpis zgtaszajacego)
Kazimierza Wielka, dn. ....ccvvvvvvnnnnn,

Pouczenie:

Zgloszenia moze dokona¢ kazdy Pracownik Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.
Zgtoszenia moze dokonac takze sam kandydat.

Zgtoszenie nalezy ztozy¢ do Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka (pok.
102).

Burmistrz Miasta i Gmmy
Kazimierza Wlelk



Zatgcznik nr 2
do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikdéw
Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

(imie i nazwisko Pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na
Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miasta | Gminy Kazimierza Wielka, wybieranego
w celu reprezentowania pracownikéw podczas wyboru instytucji finansowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

Kapitatowych.

(data i podpis kandydata)

Burmistrz Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka
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Zatacznik nr 3
do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu ...
2. Liczba uprawnionych do gtosowania............ooovovii
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci ... . sztuk
4. Oddano kart do gtosowania..............c.......... , W tym
gtosow waznych ...
gtosow niewaznych ...
5. Na poszczegdinych kandydatéw oddano nastepujacy ilos¢ gtoséw waznych:
1 ———————————
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6. Komisja stwierdza, ze najwiekszg ilos¢ gtoséw uzyskali:
11
3
3) e
I zostali wybrani na Przedstawicieli Pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka.
Podpisy cztonkdw Komisji
Kazimierza Wielka, dn.....................

Burmistrz Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka
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Zatacznik nr 4
do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

ZASWIADCZENIE O WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA i GMINY KAZIMIERZA WIELKA

Komisja stwierdza, Zze w wyniku wybordw przeprowadzonych w dniu
zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikdw reprezentujgcego pracownikow
podczas wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Podpisy cztonkow Komisji

Kazimierza Wielka, dn

Burmistrz Miasta i Gminy

Kazimierza Wiellka

.
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