ZARZADZENIE Nr 81/ 2005
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 31 sierpnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej i innych swiadczeri zwigzanych z praca.

Na podstawie art. 3, 3.1, 77*2§ 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pézniejszymi zmianami), art. 33, ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74
Z po6zniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego
2003 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej i innych $wiadczen zwigzanych z pracg” zwany dalej
»Regulaminem Wynagradzania” stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 5/96 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 9
grudnia 1996 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka i innych $wiadczer zwigzanych z praca.

2. Zarzadzenie Nr 2/93 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia
26 pazdziernika 1993 roku w sprawie regulaminu premiowania pracownikéw
obstugi.

3. Zarzadzenie Nr 3/95 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia
1 marca 1995 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu
premiowania pracownikéw obstugi oraz utworzenia funduszu premiowego.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 roku.
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