UCHWALA Nr V2772007
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ
Z dnia 19 stycznia 2007r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming Kazimierza Wielka.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust 3, 5 i 7 oraz
art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, w zwiazku z
art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40, ust. 1, art, 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminaym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) zwanym dalej
w~fozporzadzeniem” uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gming Kazimierza Wielka w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 8 stycznia 2007 r. z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego oraz z Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XXXII1/314/2005 Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkie] z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycicli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Kazimierza Wielka,

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowiazuje od dnia
I stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczacy
Rad};:Miej skiej -~
T
T

Krzysztof Magnes



Zatacznik do uchwaty Nr v/27/2007
Rady Migjskie] w Kazimierzy Wielkiej
Z dnia 19 styczniz 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka.

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela skiada si¢ z:

1} wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i wynika ono z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego
1 jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia z 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005 Nr 22, poz. 181 z péZn. zm.)

3. Regulamin okrela warunki przyznawania oraz wysokosé:

1} dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkeyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych;

5) dodatku specjalistycznego;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorasnych zastepstw;

7) nagrody ze specjainego funduszu nagréd;

8) dodatku mieszkaniowego;

9) dodatku wiejskiego.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytudu przejscia na emeryture;

3) odpraw z tytuh rozwiazania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

5) nagréd jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy ustawy

Z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.,) oraz inne
przepisy prawa.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcaw
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;

2) szkotach - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole albo zespét szkot;

3) placéwkach - rozumie sig przez to kazda szkole, przedszkole albo zesp6t szkot;



4) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe
5) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka.
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdziat 1
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3.1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli miesigcznie.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegélnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szezegolnosei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw nauczania - osiagnieé dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminGw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejeine rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw potrzebujacych szezegdinej

opieki;
2) wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegéinosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkaw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidiowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,



g) przesirzeganie dyscypliny pracy;
3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacia;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dzialajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziataino$¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

¢) aktywny udziat w pracach komisji przedmiatowych i rady pedagogicznej placéwki,

d) udziat w przygotowaniu uczniow do olimpiad, konkurséw i innych form
wspolzawodnictwa,

e) udziat w przygotowanju olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych oraz
innych form wspdlzawodnictwa organizowanych w siedzibie placéwki lub w najblizszym
srodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych miedzyszkolnych  lub érodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patrictycznych,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspdlnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wéréd dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

1) podejmowanie wspdlpracy przez nauczycieli poszczegdinych placowek, zmierzajacych
do realizacji zadan statutowych tych placowek.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu  wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust, 3
uwzgledniaé  zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka,
a w szczegdlnosdci:

1) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolipracy wszystkich organdw i organizacji
dziatajacych w placowce oraz umiejetnosc inicjowania takiej wspétpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istnigjacej bazy;

5) prawidiowe dysponowanie przyznanymi placéwce Srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie sSrodkéw finansowych z innych Zrédel i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnieé w érodowisku lokalnym;
8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w  nawiazywaniu wspélpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 3
miestace i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesi¢ezna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé 20 %.

6. Szcregotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dia nauczycieli
zatrudnionych w placéwce, w granicach posiadanych grodkéw fi nansowych ustala dyrektor
placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynaja_cego pracg w placowce
moze nastapic¢ po uptywic okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

8. Ustalone w placéwcee zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg
wymogi, o ktorych mowa wust. 314,



9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz w oparciu 0 wymogi, o ktdrych mowa
wust.3i4.
10. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie. W przypadku dyrektoréw moze to
nastapi¢ po konsuitacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych.
12. Okolicznosciami uzasadniajacymi zmiang lub cofnigeie dodatku, o ktdrym mowa w ust. 13 53
przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawezy lub bezplatny;

2) wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepiséw bhp
i przeciwpozarowych;

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowos¢ zatatwiania spraw;

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmlotowych

5) nie uzasadnione uchylame sig od wykcmama czynnosci lub zadania;

6} niewywiazanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora fub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

I) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp Wyszczegolnienie Miesiecznie w zt
1 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
- 2-3 oddziatow 120-280
- 4-5 oddziatow 180-400
- powvzej 5 oddzialow 200-450
2 Dyrektor szkoly/zespotu/ kazdego typu, liczacego:
do 4 oddziatow 200-400
~  5-6 oddziatow 250-450
- 7-8 oddziatow 300-600
- 9-16 oddziatéw 460-800
17 i wiecej oddzialow 550-900
chedyrektor szkoly/zespolu/kazdego typu, liczacego:
- do 12 oddziatow 300-430
- 13- 14 oddzialéw 350-450
- 151 wiecej oddziatow 380-500
3 |Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem:
- od 81 do 120 wychowankow 100-150
- powyzej 120 wychowankéw - 120-180
4 | Pozostale dodatki:




- opiekun staiu, 40
- wychowawca klasy
1) do 10 uczniéw w klasie 40
2) od 11 do 18 uczniow w klasie 55
3) powyzej 19 uczniow w klasie 75
- nauczyciel doradca metodyczny 380-450

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegblnosci pod uwage:

1) prawidtowosé organizacii pracy placéwki;

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki;

5) liczbe uczniow;

6) liczbe oddzialéw i liczbg stanowisk kierowniczych w placowce;

7) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;

8) terminowosc€ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

9)prawidlowos¢  wspblpracy =z samorzadem terytorialnym, organem  nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicéw, radq pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

10) wspdtdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
wymienione w ust. 1 i 2 w zasigpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
upfywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw i wygasa z 1 dniem miesiaca
nastepujacego po zaprzestaniu pehnienia tych obowigzkow.
6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Burmistrz.
7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust, 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placowki, dyrektor placowki.
8. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
W oparciu tabelg zamieszczong w ust 3.
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito od |
dnia miesiaca, to od tego dnia.
16. Dodatek funkcyjny z tytuhu opiekuna stasu przystuguje za kazdg osobe powierzona danemu
nauczycielowi.
11. Dodatek funkcyjny z tytuhi wychowawstwa przystuguje za kasdg powierzona klasg —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
12. W razie zbiegu tytulu do dwdch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.
13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kiérym nauczyciel zaprzestat




pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
peinienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
14. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dadatki za warunki pracy
§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku
2z tego tytwlu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z
2005 Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm.)
§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajgé z dziedmi i miodzieza, u ktérych wystgpuje naruszenie sprawnosci organizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2002r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 606,
Z pOm. zm.). :

3. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1} dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1-10 % stawki godzinowe]j osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzine;

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1-10 % stawki godzinowe; osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane s3 za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o kiorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow. :

Rozdzial 5
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycic ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
2, Wysokos¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zt;

2} z tytwhu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego - 122 zt;

3) za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy IT -30 zt;

4) za Il stopiest specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I - 47 zt;

- 5) za Il stopieni specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyplacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do facznej liczby godzin zajeé z przedmiotu nauczania lub
zajgé realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji lub
kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslonej w ust, 2. Nauczycielom
prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji
trenerskich w  dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym



w niepeinym wymiarze godzin dodatek przyshiguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajg¢. Nauczycieclom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopief
specjalizacji przyshiguje w pelnej wysokosci, jezeli realizujg obowiazujace ich pensum zgodnie
z uzyskang specjalizacja przedmiotowa lub posiadaja specjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastepstw
§ 9.1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznodeig realizacii
programu nauczania w szkolach nauczyciel moze byé zobowiazany do odpiatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeC. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom
pelnigcymn inne stanowiska kierownicze w placdwkach moga byé, po uzyskaniu zgody
Burmistrza, przydzielane godziny penadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Dotyczy to réwniez nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.
2. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacg z tabeli zaszeregowania (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje) przez miesicczng liczbe godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym
mowa w att. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bgdzie za dni, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.:
1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
- 2) rekolekcii;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych 2ajecia zaczynaja sig lub koricza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzief usprawiedliwionej



nicobecnosci w pracy lub dzief ustawowo. wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing doraZnego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za. godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten
dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 - nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguije z tego tytudu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin
zastgpstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia
Zajgc.

14, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastgpstwa wyplaca si¢ po ich
zrealizowaniu z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1. Zachowu;e si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkod.
2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktdrym mowa w ust, 1 przeznacza sie:

1) 0,5 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Burmistrza;

2) 0,5 % srodkdéw na nagrody Dyrektora Szkoty. :
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
§. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystepuje:

1) dyrektor placéwki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowee;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placéwki.
6. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza, o ktdrych mowa w ust. 5 sktada si¢ w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.
7. Nagroda, o kiore] mowa w ust. 2 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriéw:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekuniczej;

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnoscia zawodowa;



5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkoine lub angazuje
sie w organizacj¢ uroczystosci patriotyeznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawczg w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajgee uczniom udzial w Zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajormawczo-turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dia miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wéréd modziezy szkolnej, a w szczegdInosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspdiprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawéw patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw lub
wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspoipracy i wspdldziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspdlpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w srodowisku lokalnym, ktdére prowadza statutows dziatalnosc
w zakresie oswiaty 1 wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziafalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujac
opteke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci
uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwee, kandydaci do
nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza si¢ w szczegolnoscei:

1) prawidlowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w nigj pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdw dziatajacych
w placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki,

3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrodet
i optymalnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz;

-7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedZerskie we wspdlpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi.
9. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodg Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszeza sig w jego teczee akt osobowych.
10. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych.
W przypadku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu nadania nagrod.
11. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu z



zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2, Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezmosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie zlotych:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 10

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 15

3) przy trzech osobach w rodzinie - 25

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 35
3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust, 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi | jego wspbéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.
S. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdiny wniosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1} nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 9
Dodatek wiejski
§ 12.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w Wwymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przyshiguje odrebny dodatek w wysokosei 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 13.1. Nauczycielowi sprawujacemu opiekg nad dzieémi w czasie dowozu do szkoly i odwozu
ze szkoly przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing sprawowania opieki, ustalong ze stawki



zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty,
posiadajacego kwalifikacje kolegium nauczycielskiego.

2. Wynagrodzenie za godziny opieki wyplaca sig po ich zrealizowaniu z dou.

§ 14.1. Nauvczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajed, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sig dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4. Wysokosé wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 15.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.
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