ZARZADZENIE Nr 58/09
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 22 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkie;j.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 81/2005 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Administracji i Spraw
Obywatelskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

‘Adam Bodzioch




Kazimierza Wielka 19.06.2009r.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pan Burmistrz

Adam Bodzioch

Po zapoznaniu si¢ z przedlozonym projektem nowego Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta i Gminy Kazimierzy Wielkiej, informujemy, ze nie wnosimy uwag.

7 powazaniem
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegoétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania,
powotania oraz wyboru.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej,

e) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

f) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

g) upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 wrzes$nia 2008 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1688 z p6zn. zm.),

h) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania
okreSlone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3 :
Wprowadza sie¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania
na poszczegblnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany bedzie dodatek

funkcyjny, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych

w odrebnych przepisach.

§5
1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zaszeregowaniem.
2. Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoélnych
kategoriach zaszeregowania stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.
3. Pracodawca dokonujgc zaszeregowania kieruje sie: kwalifikacjami pracownika, przydatnoscig
do zaktadu pracy i stazem pracy.




4. Pracodawca moze dokona¢ podwyzszenia kategorii zaszeregowania pracownika

w przypadkach:
a) awansu zawodowego,

b) zmiany stanowiska pracy,
c) stazu pracy na zajmowanym stanowisku w nizszej kategorii zaszeregowania przez okres 5 lat.

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

-—

§7

1. Wynagrodzenie pracownikéw réznicuje sie ze wzgledu na zakwalifikowanie ich do jednej z nizej
wymienionych grup zawodowych:

a) pracownikéw grupy podstawowe;j,

b) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,

¢) pracownikéw obstugi.

2. Podstawe zakwalifikowania pracownika stanowig tabele stanowisk zawarte w zatgczniku Nr 3 do
rozporzadzenia.

§8
1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach grupy podstawowej i pomocniczych stosuje sie
forme wynagrodzenia czasowa.
2. Do pracownikéw obstugi stosuje sie forme wynagrodzenia czasowo premiowa.
3. Pracownicy obstugi otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o premie przyznang
wedtug zasad okreslonych w § 9 niniejszego regulaminu.

lll. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMII
| NAGROD

§9
1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracodawca tworzy fundusz premiowy dla
pracownikéw obstugi w wysokos$ci 10% kwot wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow.
2. Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw obstugi ustala pracodawca na wniosek
Naczelnika Wydziatu, ktéremu pracownicy podlegajg.
3. Pracownikowi przystuguje prawo do premii tylko za terminowe i nienaganna wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych w okresie za ktéry ma byé przyznana premia, a w szczegolnoSsci:
a) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan wynikajacych z ich zakreséw czynnosci,
b) przestrzeganie porzgdku i dyscypliny pracy,
¢) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,
d) dbanie o dobro Urzedu i ochrone jego mienia.
4. Pracownikowi obstugi przystuguje 100% premii dotychczas przyznanej za czas:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopu macierzynskiego,
C) sprawowania opieki.
5. Za okres chorobowy pracownikowi przystuguje 100% dotychczas przyznanej premii, jesli
niezdolnos¢ do pracy:
a) powstata wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub wskutek choroby
zawodowej,
b) przypada w czasie cigzy,



c) trwa nieprzerwanie ponad dziewiecdziesigt dni, poczgwszy od dziewiecdziesiaiego
pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy.

§ 10

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przydzielona premia uznaniowa
za:
a) diugotrwate zastepstwo drugiego pracownika,
b) sprzatanie pomieszczenh po remoncie,
c) diugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢é 10% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11
1. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Naczelhika Wydziatu Administracji i Spraw
Obywatelskich lub z wtasnej inicjatywy.
2. Wniosek Naczelnika Wydziatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.
3. Pracownik, ktéry zostat ukarany kara;
a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

§12
1. W ramach posiadanych $rodkbw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za:
a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,
b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik
nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztow
szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych),
c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.
. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza.
. Z funduszu nagréd dokonuje sie wyptat z tytutu Swiat panstwowych tj. 3 Maja i 11 Listopada.
. Pracodawca moze uruchomié¢ wyptate nagréd takze i w innym terminie je$li uzna to za
uzasadnione okoliczno$ciami.
5. Nagrody przyznaje sie poprzez okreslenie procentu wynagrodzenia lub kwotowo do
zajmowanego stanowiska.

A WN

§13
Niezaleznie od nagréd okreslonych w § 12 pracownikom przystugujg nagrody roczne na podstawie
odrebnych przepiséw.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

§ 14
Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystugujg nastepujgce dodatki:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
c) dodatek za wieloletnig prace,
d) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
e) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
f) wynagrodzenie za czas przestoju — jezeli przestoj nastapit nie z winy pracownika.



§15

1. Dodatek funkcyjny pracodawca ustala dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw ustala pracodawca biorgc pod uwage:

a) liczbe pracownikéw zatrudnionych w zespole,

b) zakres zadan i obowigzkow.
4. Pracodawca przyznaje dodatek funkcyjny za okres miesigca na czas nieokreslony.
5. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 16
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkoéw,
o ktérych mowa w ust. 1.
3. Przepisy ust. 1-2 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi.

§ 17
Pracownikom przystuguje dodatek 2za wieloletnia prace na zasadach okre$lonych
W rozporzgadzeniu.

§18

1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ mu
czasu wolnego od pracy wedtug zasad okreslonych w art. 151 Kodeksu Pracy.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

§19
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 151° § 1
Kodeksu Pracy.

§ 20

. Wynagrodzenie za czas przestoju przystuguje na zasadach okreslonych w art. 81 Kodeksu Pracy.

. Za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach uzaleznionych od tych warunkéw przystuguje wynagrodzenie w przypadku
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) pracownik stawit sie do pracy o wyznaczonej godzinie i uzyskat od przetozonego zwolnienie z jej

wykonania z uwagi na warunki atmosferyczne,
b) pracownik znajduje sie w delegacji stuzbowej a zaistniate warunki atmosferyczne nie pozwalajg

na powrét do statego miejsca zamieszkania.
V. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 21

Pracownikom przystugujg nastepujace swiadczenia pieniezne zwigzane z praca;
1. $éwiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy (art. 92 i 184 Kodeksu Pracy),



2. éwiadczenie przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych (art. 92 | 237
Kodeksu Pracy),

3. nagroda jubileuszowa,

4. odprawa rentowa i emerytalna,

5. odprawa z tytutu $mierci pracownika (art. 93 Kodeksu Pracy),

6. ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracownikow
obstugi, kierowcy, archiwisty i gonca, zgodnie z obowigzujgcymi normami,

7. zwrot kKosztéw delegacji stuzbowych,

8. zwrot kosztow za korzystanie przez pracownika z wtasnego samochodu do celéw stuzbowych,

9. inne okreslone przepisami prawa pracy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
. Wynagrodzenie jest ptatne w sposéb i w terminie ustalonym w regulaminie pracy.
2. Inne $wiadczenia wyptacone s w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia
przypadajgcym po dacie ustalenia ich wysokosci.
3. Nieterminowa wypfata wynagrodzenia skutkuje prawem pracownika do odsetek ustawowych.

—

§23
1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace za czas jej wykonywania.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy stanowig tak przepisy prawa pracy.

§24
Zmiana tresci niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie.

§ 25
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 26
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wigczane do jego
akt osobowych.



zalgeznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Miasta i Gminy XVII-XXI 8 Wyzsze art.5 ust.2 uops
2 Naczelnik Wydzialu XV-XVIII 6 Wyzsze )
3. | Zastepca Naczelnika Wydzialu XIII-XVI S Wyzsze 4
4. Zastepca Skarbnika Gminy XV-XVII 5 Wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
5) Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII 6 Wyzsze! art. 6a ust. 1
Cywilnego upoasc
6. Zastepca Kierownika Urzedu XII-XV 4 Wyzsze"? art. 6a ust. 1
Stanu Cywilnego upoasc
/A Kierownik jednostki XIX-XX 7 Wyzsze 5
organizacyjnej gminy lub wedlug lub wedtug
odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw
8. Zaste¢pca Kierownika XVII-XVIII 6 Wyzsze 5
jednostki organizacyjnej gminy
2. Stanowiska urzednicze
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Radca prawny XII-XVI 5 Wedhug Wedtug
odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw
2. Inspektor XII-XVI - Wyzsze’ 3
3t Starszy informatyk XI-XVI - Wyzsze 3
4. Podinspektor X-XII - Wyzsze -
3. Informatyk X-XII - Srednie 3
6. Samodzielny referent IX-X1II - Srednie %
7 Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI - Srednie 2
8. Milodszy referent, VIII-X - Srednie -
mlodszy ksiegowy
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego :
1 Archiwista VII-IX - Srednie -
7 Kierowca samochodu VII-VIII - Wedlug Wedlug
osobowego odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw
3. Robotnik gospodarczy V-VII - Podstawowe -




( 4. ( Sprzataczka - - \ Podstawowe s =
, 5. f Goniec II-IV - | Podstawowe | -
4. Stanowiska w Strazy Miejskiej
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Komendant Strazy Miejskiej XV-XVIII 6 Wyzsze 5
2 Starszy inspektor XII-XVI - Wyzsze 3
3 Inspektor XII-XIV - Wyzsze 2
4. Milodszy inspektor XI-XII - Wyzsze -
5 Starszy straznik X-XI - Srednie 3
6. Straznik IX-X - Srednie 2
7 Milodszy straznik VII-IX - Srednie 1
8. Aplikant VII-VIII - Srednie -

1 Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
2 Zatrudniony zastepca Kierownika USC zobowigzany jest do uzupetnienia wyksztatcenia do dnia 29 pazdziernika

2014r.

3 Pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r. moze posiada¢ wyksztatcenie $rednie.




zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria : Kwota w ziotych
zaszeregowania

I 1.100 — 1.200

Il 1.120 — 1.300
I 1.140 — 1.400
v 1.160 — 1.500
\Y 1.180 - 1.600
Vi 1.200 — 1.800
Vi 1.250 - 2.000
Vi 1.300 - 2.200
IX 1.350 — 2.400
X 1.400 - 2.600
Xl 1.450 - 2.800
Xl 1.500 — 3.000
Xl 1.600 — 3.200
XV 1.700 — 3.500
XV 1.800 — 3.800
XVI 1.900 — 4.100
XVII 2.000 —4.400
XVl 2.200-4.700
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600 - 5.200
XXI 2.800 — 5.400




zatgcznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




