Zatacznik do uchwaty Nr XXX V1/245/2009 1
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 20 marca 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Kazimierza Wielka.

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;

4) nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem s$wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i wynika ono z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego
i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia z 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005 Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wyshuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

- 4) dodatku za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd;

7) dodatku mieszkaniowego;

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

3) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

5) nagréd jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw;

8) dodatku wiejskiego;

okreslaja odpowiednio przepisy ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

5. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole albo zespdt szkét lub placowke dla
ktdrej organem prowadzacym jest gmina;

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;



3) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe

4) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

5) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kaamlerzy Wielkiej

6) Karcie Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.)

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placéwek.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 2 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokoéci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3.1. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
- nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli miesigcznie.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw nauczania - osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
: sukcesami w konkursach zawodach olimpiadach itp.,
rodzicami lub oplekunarru

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych siczegélnej

opieki;
2) wysoka jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,




¢) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacja;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mfodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalnos$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form
wspoétzawodnictwa,

e) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych oraz
innych form wspélzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym
srodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub Srodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspélnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsréd dzieci
i mlodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszezegdlnych placéwek, zmierzajacych
do realizacji zadan statutowych tych placéwek.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 2
uwzglednia¢  zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowos¢ organizacji pracy placéwki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspélpracy wszystkich organéw i organizacji
dzialajacych w placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placoéwce Srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie sSrodkéw finansowych z innych Zrédel- i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnig¢ w Srodowisku lokalnym;
8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w  nawiazywaniu wspélpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krétszy niz 3
miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego

6. Szczegoétowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwce, w granicach posiadanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor
placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce



moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg
wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz w oparciu o wymogi, o ktérych mowa
wust. 314.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.
3. Szczegblowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp Wyszczegolnienie Miesiecznie w zI |
1 |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
- 2-3 oddziatéw 130-300
- 4-5 oddzialéw 200-440
- powyzej 5 oddziatlow 220-500
2 | Dyrektor szkoty/zespotu/ kazdego typu, liczacego:
- do 4 oddziatow 220-440
- 5-6 oddzialéw 280-500
- 7-8 oddziatéw 330-660
- 9-16 oddziatéw 440-880
- 17 i wigcej oddziatéow 600-1000
Wicedyrektor szkoly/zespotu/kazdego typu, liczacego:
- do 12 oddzialéw 330-470
- 13- 14 oddziatow 380-500
- 15 i wiecej oddzialow 420-600
3 | Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem:
- od 81 do 120 wychowankéw 110-170
- powyzej 120 wychowankow ' 130-200
4 | Pozostate dodatki:
- opiekun stazu, 40
- wychowawca klasy
1) do 10 uczniéw w klasie 40
2) od 11 do 18 ucznidéw w klasie 60
3) 19 ipowyzej uczniéw w klasie 90
- nauczyciel doradca metodyczny 420-500

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:

1) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé;



3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikoéw placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki;

5) liczbe uczniow;

6) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placowece;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;

8) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

9)prawidlowos¢  wspdlpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

10) wspbtdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placéwki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
wymienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w gramcach okreslonych tabela
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placéwek Burmistrz.
7. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placéwki, dyrektor placodwki.
8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
W oparciu tabela zamieszczona w ust 3.
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo od
1 dnia miesiaca, to od tego dnia.
10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzona danemu
nauczycielowi.
11. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przys{uguje za kazda powierzong klase —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyc1ela
12. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczyc1elow1 przystuguja
wszystkie.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje€¢ z dzieémi i mlodzieza, u ktérych wystgpuje naruszenie sprawnosci organizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2002r.



w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 606,
z pdzn. zm.).
3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1 niniejszego paragrafu -10 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing;
4. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1 niniejszego paragrafu -10 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing;
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 8.1. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé¢ 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom
pelniacym inne stanowiska kierownicze w placéwkach moga byé¢, po uzyskaniu zgody
Burmistrza, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.).
Dotyczy to réwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.
2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (Yacznie
z dodatkiem za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
5. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przysluguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.
7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten



12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnodei ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub
wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspdtpracy i wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspétpracy szkotly z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w s$rodowisku lokalnym, ktore prowadza statutowa dziatalnosé
w zakresie oswiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalnos$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci
uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.
8. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do
nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza si¢ w szczeg6lnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich organéw dzialajacych
w placéwece;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegblna starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi;

) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow ﬁnansowych z innych zrodet
i optymalnie nimi dysponuje; '

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagni¢cia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspo%pracy Z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

10. Nagrode Burmistrza przyznaje sie po zasiegnieciu opinii zwiazkéow zawodowych.
W przypadku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu nadania nagréd.
11. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie ziotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 15

3) przy trzech osobach w rodzinie - 25

4) przy: czterech i wigcej osobach w rodzinie - 35



3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci do 25 roku Zzycia uczace si¢ w systemie dziennym
i wieczorowym
4. Nauczycielowi i jego wspotmaltzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktdéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wsp6lny wniosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 11 Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzie¢mi w czasie dowozu do szkoly i odwozu ze
szkoly przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing sprawowania opieki, ustalona ze stawki
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty,
posiadajacego kwalifikacje kolegium nauczycielskiego.
§ 12.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, okreslony w umowie o pracg z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo Kklasy, ktory przystuguje w peilnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.
2. Nauczycielowi nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.
3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzief nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.
§ 13. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 roku.
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