
Załącznik
do Zarządzenia Nr 15/2010
Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej
z dnia- 22 lutego 2010 r.

Kryteria dokonywania cząstkowej oceny pracy nauczycieli będących dyrektorami szkół lub
placówek prowadzonych przez Gminę Kazimierza Wielka w zakresie realizacji zadań
podlegających kompetencji organu prowadzącego, o którym mowa w § 8 ust. 3 pkt 1
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriów
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu
j sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz.u. Nr 98, poz. 1066 z późno zm.)
Organ prowadzący szkołę lub placówkę dokonuje oceny cząstkowej w zakresie realizacji
zadań wymienionych wart. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r.
o systemie oświaty oraz wart. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

Maksymalna
licz. punktów

Lp. Zadania iobszary pracy nauczyciela będącego dyrektorem szkoły lub
placówki podlegające ocenie

1. Przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących organizacji
pracy i funkcjonowania szkoły lub placówki (w tym zasięganie opinii
organów szkoły lub placówki zgodnie z ich kompetencjami), oraz
przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników 30
i uczniów ( w tym sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
działania prozdrowotne), współpraca z organem prowadzącym
w zakresie prowadzenia szkoły lub placówki

2. Zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków do realizacji
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, w szczególności: -
warunków lokalowych l bazy dydaktycznej placówki, właściwej 10
organizacji pracy szkoły lub placówki, sprawnego funkcjonowania rady
pedagogicznej, obiegu informacji w szkole.

3. Odpowiedzialne realizowanie zadań wynikających z kierowania szkołą
lub placówką jako zakładem pracy, w tym: prowadzenie właściwej
polityki kadrowej, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli l innych
pracowników szkoły lub placówki, przyznawame- nagród oraz
wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,
występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych 25
wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, poprawność -
wewnętrznych aktów prawnych, prawidłowe l rzetelne prowadzenie
dokumentacji pracy szkoły lub placówki (w zakresie: np. bhp,
wewnętrznych regulaminów, nadawania stopni awansu zawodowego
nauczycieli, akt osobowych nauczycieli i innych pracowników).

4. d Prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole lub placówce
środkami budżetowymi (ze szczególnym uwzględnieniem wyników 20
przeprowadzonych w szkole kontroli finansowych) oraz pozyskanymi
przez szkołę lub placówkę środkami pochodzącymi z innych źródeł,
gospodarowanie mieniem



5. Aktywność we współpracy ze środowiskiem lokalnym.. organizacjami
samorządowymi i pozarządowymi, realizacja projektów i programów ze 10
środków unijnych, współpraca międzynarodowa oraz promocja szkoły
iplacówki w środowisku

6. Dążenie do własnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie
zawodowe oraz zarządzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli 5
zgodnie z potrzebami szkoły lub placówki.

Razem 100

3. Na podstawie art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ocena
cząstkowa pracy nauczyciela będącego dyrektorem szkoły lub placówki ma charakter
opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:
a. ocena wyróżniająca
b. ocena dobra
c. ocena negatywna
4. Cząstkowa ocena pracy nauczyciela będącego dyrektorem szkoły lub placówki uzależniona
jest od stopnia realizacji zadań określonych w tabeli zasad, w następujący sposób:
a. dyrektor otrzymuje ocenę cząstkową wyróżniającą, jeśli uzyska 80 - 100 punktów,
b. dyrektor otrzymuje ocenę cząstkową dobrą, jeśli: uzyska 5O- 79 punktów,
c. dyrektor otrzymuje ocenę cząstkową negatywną, jeśli uzyska poniżej 50 punktów
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