Zalaeznik Nr 5

do zarzgdzenia nr 4/2011 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 5 stycznia 2011r.

Kazimierza Wielka dnia ..................... r.

Powierzenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej .

Na podstawie przepiséw art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
powierzam:

Panu/Pani: .= e et S e e e I U e e e e e

(wskazanie jednostki)
Obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie wykonywania wydatkéw okreslonych w budzecie Gminy
Kazimierza Wielka na zadania dotyczace: (wybraé wiasciwe z budzetu i opisa¢ z uwzglednieniem
charakterystyki jednostki)

Ponadto, zlecam Pani/Panu prawidtowe gospodarowanie budzetem Gminy w petnej szczegétowosci {j.
dziat, rozdziat i paragraf, zgodnie z w/w zakresem. Gospodarowanie tymi $rodkami obejmuje prawo
do:
1. przgotowania (w formie pisemnej) propozycji budzetu Gminy oraz harmonogramu realizacji
budzetu w powierzonym zakresie,
2. uruchaminania i dysponowania $rodkami budzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych,
3. przedstawianie wnioskéw w sprawie koniecznych zmian w budzecie Gminy,
4. kontrolowania pod wzgledem merytorycznym dokonywania wydatkéw na wykonywanie zadan,
5. monitorowania przebiegu realizacji dochodéw budzetowych w powierzonym zakresie i
podejmowania windykacji ewentualnych zalegtosci.
W powyzszym zakresie przyjecie upowaznienia i obowigzkow obejmuje takze odpowiedzialnosc za ich
prawidiowe wykonanie, wigcznie z zastosowaniem $rodkéw odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przed regionalng komisjg orzekajacg przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Kielcach, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114).

Ustalony zakres upowaznienia i obowigzkéw jest wazny az do odwotania.

(podpis kierownika jednostki)

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje obowiazki i odpowiedzialno$¢ z zakresie wykonania wydatkéw okreslonych
w budzecie Gminy na w/w zadania oraz obowigzki i odpowiedzialnos¢ zwigzang z prawidtowym
gospodarowaniem w/w srodkéw budzetowych.

Data i podpis pracownika



