UCHWALA NR V/35/2011
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Kazimierzy Wielkiej oraz szezegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.(Dz.U. 180, poz. 1493 z 2009r. Nr 206,
poz.1589, oraz z2010r. Nr 28, poz.146 oraz Nr 125, poz. 842) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.1, art.41 ust.1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne.

§ 1. 1. Gmina Kazimierza Wielka podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, migdzy innymi tworzac Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny, ktérego zadaniem jest realizacja
dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

2. Uchwata okresla sposob powolywania iodwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Kazimierzy Wielkiej oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czg$ci uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;
2) Zespole — oznacza to Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny w Kazimierzy Wielkiej;
3) MGOPS - oznacza to Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej;
4) Gminie — oznacza to Gming Kazimierza Wielka;

5) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U."
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.);

6) grupa robocza- wylonieni z Zespotu interdyscyplinarnego czlonkowie do rozpatrywania probleméw
zwiazanych z przemoca w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 3. 1. W skiad Zespotu wchodza w przedstawiciele:
1) MGOPS;
2) szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina;
3) jednostek stuzby zdrowia dziatajacych na terenie gminy Kazimierza Wielka;
4) Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej;
5) Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
6) organizacji pozarzqdbwych dziatajacych na terenie gminy Kazimierza Wielka;

7) Kuratorzy sadowi Sadu Rejonowego w Kazimierzy Wielkie;.
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2. Osoby kierujace podmiotami, o ktorych mowa w ust.1 zglaszaja kandydatéw na cztonkéw Zespotu
w formie pisemnej Burmistrzowi.

3. Burmistrz powotuje Zesp6t w trybie zarzadzenia.

4. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze poszerzyé¢ sklad Zespolu o przedstawicieli
podmiotdw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 5 ustawy.

5. Kadencja Zespotu trwa trzy lata liczac do daty jego powolania.
§ 4. 1. Odwotanie cztonka Zespolu moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) na uzasadniony wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i 4;

2) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufno$ci danych iinformacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole;

3) w przypadku nieuzasadnionej absencji w posiedzeniach Zespotu.
2. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w trybie zarzadzenia Burmistrza.
§ 5. 1. Do uzupeknienia sktadu Zespotu przepisy § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zespotu, powotanie nowego cztonka nastgpuje na
czas do konca trzyletniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6.1. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy Ww rodzinie
w indywidualnych przypadkach, Zespot moze tworzy¢ grupy robocze.

2. Zespot i grupy robocze wykonuja w szczegdlnosci zadania okreslone w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy.

3. Obowiazki cztonkéw Zespotu zostang okreslone w porozumieniach zawartych miedzy Burmistrzem
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w skiad Zespotu.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu i grup roboczych jest obowigzkowe.

§ 7. 1. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany sposrdd jego cztonkéw na pierwszym posiedzeniu
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu Zespotu.
Przewodniczacego wybiera sig na okres kadencji Zespotu.

2. Na zasadach okreslonych w ust. 1 mozna dokona¢ wyboru Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu,
ktory wykonuje zadania przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu oraz jego zastepcy zawiadamia si¢ pisemnie Burmistrza.
§ 8. 1. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkéw Zespolu;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu nastgpuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu. Na tym samym posiedzeniu Zespotu dokonuje si¢
wyboru nowego Przewodniczacego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

§ 9. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy korzystajac z obstugi MGOPS.
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- 2. Zwolanie posiedzenia Zespotu nastepuje w formie pisemnej, w tym w formie maila lub telefax-u,
aw wyjatkowych przypadkach wymagajacych natychmiastowego podjecia dzialania, moze nastgpic
w formie telefoniczne;j.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz.
§ 10. . Prace Zespotu i grup roboczych sa dokumentowane i monitorowane.

2.Z kazdego posiedzenia Zespolu igrupy roboczej zostaje sporzadzony protokdét zawierajacy
w szczegolnosci: datg posiedzenia, tematyke omawianych spraw oraz plany i opisy dziatan. Do protokotu
zalacza si¢ odpowiednio listg¢ obecnosci cztonkéw Zespotu lub grupy roboczej oraz o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci, o ktéorych mowa w art. 9c ust. 2 i 3 ustawy.

3. Protokét winien zostaé sporzadzony niezwlocznie, nie podzniej, niz w ciagu 7 dni od odbycia
posiedzenia. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

4. Przewodniczacy gromadzi dla celow statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup iefektéw ich pracy. W oparciu
o zebrane dane dokonuje si¢ oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

5. W ramach pracy z osoba rodzina, grupami problemowymi, badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja: dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do ktdrego dotaczane sa kopie dokumentow dostarczonych przez osobg, rodzing, grupe
problemowa badz srodowiska.

6. Wymagana jest pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach
wyjatkowych, np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko,
grupg robocza zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym, bez wymaganej zgody.

7. Zespot prowadzi monitoring dziatan grup roboczych, o ktéorych mowa w § 12.
8. Dokumentacja Zespotu i grup roboczych, jest gromadzona i przechowywana w MGOPS.

§ 11. 1. Posiedzenia Zespolu igrup roboczych organizowane sa w siedzibie MGOPS w jego
godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzen w siedzibach innych podmiotéw
zaangazowanych w dziatalno$¢ Zespotu.

§12. I. W miare potrzeb, Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej sposrod
cztonkéw Zespotu. Skiad danej grupy roboczej i termin jej zwotania jest zalezny od aktualnej potrzeby
i indywidualnego przypadku.

2. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

3. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegoélnych czesci dziatan, opis
dziatan dla poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych, badz srodowiska.

4.Plan pomocy, o ktdrym mowa wust. 3, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, grupy
problemowej badZz S$rodowiska, ktdrych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W takim przypadku o planie pomocy izobowiazaniach ze
strony czfonkdéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

5. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sa przez jej cztonkdéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej badZz Srodowiska. Zwolywanie kolejnych posiedzen jest
uzaleznione od stopnia zfozonosci indywidualnego przypadku.
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Rozdzial 4.
Przepisy koficowe.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w uchwale maja zastosowanie przepisy ustawy.
§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy i zespotowi.
§ 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Andrzej Kuli$
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