BURMISTRZ MIASTA | GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw informacji
elektronicznej

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie  wyzsze, preferowane  kierunki: informatyka,
dziennikarstwo lub administracja,

d) niekaralno$é za przestepstwa umysine,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy.

g) minimum pol roczny staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$é przepisow:

—ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami),

—ustawy z dnia 6 wrzesSnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001
r., Nr 112, poz.1198)

—ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozniejszymi zmianami),

—ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926 z pézniejszymi zmianami).

2. Znajomo$¢ programow komputerowych i systemow operacyjnych,

3.Znajomo$¢ jezyka niemieckiego Iub angielskiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym).

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Komunikatywno$é.

6. Dyspozycyjnosé.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.  realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej

zamieszczanie 1 aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta 1 Gminy w Kazimierzy Wielkiej,
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3. zamieszczanie i aktualizowanie informacji na stronach internetowych Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych,

5. prowadzenie spraw z zakresu promocji i obslugi reprezentacyjnej Burmistrza
Miasta i Gminy,

6. zastgpowanie informatyka urzedu w zakresie podstawowych napraw, usuwania awarii
oraz uruchamiania serwerdw i sprz¢tu informatycznego,

7. prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy migdzynarodowej gminy Kazimierza Wielka

. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, Zast¢pcg Burmistrza,

Sekretarza i Naczelnika Wydzialu Administracji i Spraw Obywatelskich.
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4. Wymdgane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny z uzasadnieniem,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacy wyksztalcenie,

e) kserokopia dowodu osobistego i sSwiadectwa pracy,

f) posiadane referencje,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku ds. informacji elektronicznej,

h) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Stanowisko do spraw informacji elektronicznej” w terminie do dnia
17 sierpnia 2012 roku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta 1 Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji zostana wystosowane imienne zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Kazimierza Wielka, dnia 01.08.2012 r. %M( ﬂaﬂa’__«



