ZARZADZENIE Nr 25/2012
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 15 lutego 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 58/09 Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 22 czerwca 2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 12 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za.
a) szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik
nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy Z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztow
szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy ptatnych urlopdw szkoleniowych),
c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jestw dyspozycji Burmistrza.

3 Pracodawca uruchomia wyptate nagrod jesdli uzna to za uzasadnione wymienionymi wyzej
okolicznosciami.

4. Nagrody przyznaje sie poprzez okreslenie procentu wynagrodzenia jub kwotowo do

zajmowanego stanowiska.”

2 \W tabeli stanowisk pomocniczych i obstugi okresionej w zataczniku Nr 1 do Regulaminu na
stanowisku ,sprzataczka” w rubryce Jkategoria zaszeregowania’® w miejsce zapisu -V’
wprowadza si¢ zapis SV

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Administracji i Spraw
Obywatelskich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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