Zarzadzenie Nr 181/2013
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkie]
z dnia 25 listopada 2013 roku

w sprawie zmian w regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 104 ' § 1 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pozn. zmianami) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pozn. zmianami),
zarzadzam co nastepuje:
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W Zarzadzeniu Nr 65/2009 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia
30 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej, zwanego dalej Regulaminem Pracy, wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) W rozdziale II § 8 Regulaminu Pracy dodaje si¢ pkt nr4. 0 nastepujacej tresci:
.Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych.”

2) W rozdziale II § 8 Regulaminu Pracy dodaje si¢ pkt nr 5. o nastgpujacej tresci:
_Wzor wniosku o udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych lub
rodzinnych, ktoérych nie mozna zatatwi¢ poza godzinami pracy. stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.”

3) W rozdziale II § 10 Regulaminu Pracy pkt nr 4. przyjmuje brzmienie:
Za czas zwolnien od pracy w celu zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych
przystuguje wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowai czas tego zwolnienia.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku.
o ktérym mowa w art. 1321 133 Kodeksu Pracy.”
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 63/2009 Burmistrza Miasta 1 Gminy w Kazimierzy
Wielkiej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta 1 Gminy
w Kazimierzy Wielkiej otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 65/2009 Burmistrza Miasta 1 Gminy w Kazimierzy
Wielkiej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta 1 Gminy
w Kazimierzy Wielkiej otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.
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Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 183/2010
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 15 grudnia 2010 roku, w sprawie
zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
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Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 181 /2013
Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 25 listopada 20135 r.

Kazimierza Wielka. dnia..........ccoooiiiinnnnn

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO
celu zalatwienia spraw osobistych lub rodzinnych

Na podstawie art. 151 § 2' Kodeksu pracy prosz¢ o udzielenie mi czasu wolnego w dniu
..................... I. +eeeeen..... godzin czasu wolnego tj. od ... do i
celem zalatwienia spraw osobistych/ rodzinnych.

Oswiadczam. ze przyczyna udzielenia wolnego w czasie wskazanym powyze] nie moze

zostaé zatatwiona poza godzinami pracy.

Termin odpracowania wyjscia prywatnego/osobistego:

| DFATS) Godz. ........... P

(podpis pracownika )

Udzielam zgody / Odmawiam udzielenia zgody

(data i podpis przetozonego)



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 181 /2013
Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 25 listopada 2013 r.

Wykaz stanowisk pracy objetych przydzialem srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

Pracownicy gospodarczy (palacze - dozorcy)

Robotnicy gospodarczy (prace interwencyjne i publiczne)
Pracownicy wykonujacy prace w terenie (wizje lokalne)
Sprzataczki

Kierowca samochodu stuzbowego

Archiwista

Goniec

Pracownik socjalny

Opiekun

0. Asystent rodziny
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Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr /2013
Burmistrza Miasta 1 Gminy

w Kazimierzy Wielkiej

z dnia listopada 2013 r.

Tabela norm przydziatu §rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

okres uzywalnosci

L.p. stanowisko pracy zakres wyposazenia w miesigcach
okresach zimowych
- kurtka ocieplana o ,
- gumofilce f olresy Zmowe
. - buty skorzano — gumowe S akrEsy ias
| Pracownicy gospodarczy -iibiiig mbocse = 24 ok:res_v zimowe
(palacze — dozorcy) Ry ) 12 miesiecy
(drelichowe) i o
- koszula tlanelowa l j ceon lg:‘ze\\»uy
- czapka lub beret SRS
- kurtka ocieplana T m—
- plaszcz przeciwdeszczowy :16 miesiecy
Robotnicy - polbuty E’ mie;‘.iéc.\-
2 gospodarczy - trzewiki zimowe ’-okresx- S owe
(prace interwencyjne i publiczne) - ubranie robocze I,, riiesine
(drelichowe) ,‘1 Tiesiace
- czapka lub beret - -
- plaszcz przeciwdeszczowy | 36 miesiecy
Pracownicy wykonujacy prace W - kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
3 terenie - buty gumowe 24 miesiace
(wizje lokalne) - trzewiki zimowe 2 okresy zimowe
- czapka lub beret 24 miesiace
- fartuch 12 miesiecy
4 Sprzataczki - buty profilaktyczne 12 miesigcy
- chustka na glowe 12 miesigcy
- fartuch drelichowy 24 miesiace
- buty gumowe do zuzycia (min. 24
) _ - fartuch przedni mies.)
5 Kierowca samochodu osobowego

wodoodporny

do zuzycia (min. 24
mies.)




- kurtka ocieplana
- plaszcez przeciwdeszczowy

2 okresy zimowe
36 miesiecy

6 Goniec - polbuty 12 miesigcy
- trzewiki zimowe 2 okresy zimowe
- czapka lub beret 24 miesiace
- fartuch z tkaniny
. o syntetyeznej 36 miesiecy
/ Archiwista E ; L
- czapka lub chustka na 36 miesiecy
glowe
- kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
- plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy
3 Pracownik socjalny - polbuty 24 miesiace
- trzewiki zimowe 3 okresy zimowe
- czapka lub beret 24 miesiace
- kurtka ocieplana . .
: 3 okresy zimowe
- plaszcz przeciwdeszczowy T
- - 36 miesiecy
- trzewiki zimowe X =7
= 3 okresy zimowe
: - buty profilaktyczne o
9 Opiekun i) : 12 miesigcy
- potbuty =P
oy 24 miesiace
- rekawice gumowe o
G i do zuzyvcia
- fartuch z tkaniny = s
. " 12 miesiecy
syntetvcznej il
- kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
- plaszcz przeciwdeszezowy 36 miesigey
10 Asystent rodziny - poibuty 12 miesiecy

- trzewiki zimowe
- czapka, beret

2 okresy zimowe
24 miesiace




