Zarzgdzenie Nr 15/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka
z dnia 29 stycznia 2015 .
w sprawie ustalenia procedury postgpowania w procesie oceny pracy dyrektoréw szkof,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierza Wielka.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) art. 39 ust 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), art. 6a
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z poin.
zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierza Wielka, jako zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ustala sig kryteria w poszczegolnych obszarach pracy dyrektora szkoty oceniane
przez organ prowadzgcy, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy oraz
Dyrektorowi Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych Szkél i Placowek
w Kazimierzy Wielkiej.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 15 /2010 Burmistrza Miasta i Gminy
w  Kazimierzy ~ Wielkiej z dnia 22 lutego 2010 r. w sprawie okreslenia kryteriow
dokonywania czgstkowej oceny pracy nauczycieli bedgcych dyrektorami szkot lub placowek
prowadzonych przez Gmine Kazimierza Wielka w zakresie realizacji zadan podlegajacych
kompetencji organu prowadzgcego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2015
Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka z dnia 29 stycznia 2015 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY

Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z poin.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z poin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.
22012 r., poz. 1538).

Zasady postepowania.

Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzgcy szkote,
w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Ocena pracy dyrektora moze byc¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
Z inicjatywy organu prowadzgcego szkote lub na wniosek:

1) ocenianego dyrektora,

2) organu prowadzgcego szkote,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) rady szkoty,
5) rady rodzicow.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrozniajgca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art. 6, 7142 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy o systemie oswiaty -
ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

Oceny czagstkowej w zakresie:



1)

realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ
prowadzgcy szkote,

realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy
O systemie oswiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
dokonuije organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,

realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie
oswiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg w_porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofle.

6. Organ prowadzacy szkote jest obowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

/. Organ prowadzgcy szkole zawiadamia o wszczgciu postgpowania o dokonanie oceny

pracy:
1)

dyrektora szkoly wraz z ,Arkuszem samooceny wtasnej dzialalnosci
zawodowej dyrektora szkoty” stanowigcym  zatgcznik  do  procedury
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly oraz wyznaczeniem terminu jego
dostarczenia,
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkoly wraz z propozycjami
terminow
a) dostarczenia oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia,
b) uzgodnienia wspolnej oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 3 rozporzgdzenia,
¢) uzgodnienia oceny pracy dyrektora szkoty.

8. Oceny pracy dyrektora dokonuje sig po zasiegnigciu pisemnych opinii:

1)
2)
3)

rady szkoly (rady pedagogicznej, rady rodzicow),
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole,
na wniosek dyrektora szkoty - doradcy metodycznego.

9. Na podstawie ocen i opinii, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 organ prowadzgcy szkote
sporzgdza:

1)

2)

4)

oceng czastkowq, o ktorej mowa w ust. § pkt 1, ktorg podpisuje Burmistrz
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka badz osoba upowazniona,

oceng czastkowg, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3, ktorg podpisuje Burmistrz
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka badz osoba upowazniona oraz cdpowiednio
osoba upowazniona przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty,

porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora podpisuje Burmistrz
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka badz osoba upowazniona przez Burmistrz
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka oraz odpowiednio osoba upowazniona
przez Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty,

projekt oceny pracy dyrektora podpisuje Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka.



10.

il

12.

Hl.

Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza Wielka badi osoba upowazniona zapoznaje
dyrektora z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego uwag i zastrzezen. Na
wniosek dyrektora szkoly przy zapoznawaniu go z projektem oceny moze byc obecny
przedstawiciel wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Dyrektor szkoly moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pozniej niz w ciggu
3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.

Organ prowadzacy szkole sporzadza cene pracy dyrektora szkoty na Karcie oceny
pracy stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U.z 2012 r., poz. 1538):
1) jeden egzemplarz karty oceny pracy otrzymuje dyrektor szkoty, za
wtasnorecznym potwierdzeniem odbioru,
2) drugi egzemplarz karty oceny pracy otrzymuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkotg,
3) trzeci  egzemplarz  oceny pracy dyrektora oraz dokumentacje
z przeprowadzonego postgpowania przechowuje sie w organie prowadzgcym
szkote. Odpis karty oceny pracy wigcza sie do akt osobowych dyrektora.

Procedura ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, dyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty, przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny
jego pracy do Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

Whniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
w  terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez Burmistrza Miasta
I Gminy Kazimierza Wielka Zespot oceniajgcy w skiadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczgcy Zespoiu,
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skiad rady szkoly, a w szkole, w ktorej
rada szkoly nie zostata powolana - przedstawiciel rady rodzicow,
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny,
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez
niego zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

W sktad Zespolu oceniajacego nie mogg wchodzic osoby uczestniczgce
w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor sie odwotuje.

Przedstawiciele do Zespoiu oceniajacego delegowani zostajg na pisemny wniosek
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka, skierowany do odpowiednich organow.

Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza Wielka powotuje Zespét oceniajacy wyznaczajac
jego przewodniczgcego sposrod pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta |
Gminy Kazimierza Wielka.



6. Zespot oceniajacy ponownie ustala nowa ocene pracy badZ podtrzymuje ocene
kwestionowang. Od oceny dokonanej przez Zespot oceniajacy nie przystuguje
odwotanie.

/. Pracami Zespotu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie co do
ponownego ustalenia oceny pracy zapada zwyklg wiekszoscig glosow, a w przypadku
rownej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczgcy zespotu.

Z przebiegu prac zespolu oceniajacego sporzadza sie protokot, ktory podpisuja

wszyscy przedstawiciele Zespotu.

Ponownie ustalong ocene w trzech egzemplarzach podpisuje przewodniczgcy Zespotu

oceniajgcego.

10. Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

1)
2)

3)

przekazuje jeden egzemplarz oceny dyrektorowi szkoty za wtiasnorecznym
potwierdzeniem odbioru,

przesyla drugi egzemplarz oceny do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg,

trzeci  egzemplarz oceny oraz dokumentacje z przeprowadzonego
postgpowania przechowuje sig¢ w organie prowadzacym szkote. Odpis oceny
wigcza sie do akt osobowych dyrektora.

Adam Bodzioch



Zaltgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 15/2015
Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka z dnia 29 stycznia 2015 r.

Obszary/ zadania pracy dyrektora szkoly oceniane w mysl

art. 7 ust. 2 pkt. 5 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt. 5i ust. 3 Ustawy o systemie
oswiaty
Art. 39 ust. 1 pkt. 5 ustawy
Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly Ilub placowki zaopiniowanym przez szkofy lub placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takize moze organizowac
- administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge szkoly lub placowki.

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA WYIVIAGANIA NA OCENE WYROZNIAJACA

DYSPONOWANIE SRODKANI FINANSOWY M|

1. Terminowo sporzadza projekt planu 1. Pozyskuje srodki ze zrodet
finansowego szkoly i przedstawia pozabudzetowych na doposazenie
organowi prowadzgcemu. szkoty/placowki (np. srodki unijne,

sponsoring).

2. Plan  finansowy  szkoty  zostal
zaopiniowany przez rade szkoly/ rade 2. Inicjuje  srodowisko szkolne do
pedagogiczng. pozyskiwania srodkow z zewngtiz

(np. organizowanie imprez szkolnych,

3. lygodniowy plan zajec jest zgodny z ktorych dochod przeznaczony jest
z projektem organizacyjnym. na wydatki szkolne).

4. Prawidtowo prowadzi rejestr 3. Wykorzystuje srodki finansowe na
delegacji (rejestr zawiera nr delegacji, realizacje Programow, dziatan
date, nazwisko osoby pobierajgcej innowacyjnych oraz innych projektow
delegacje). podnoszgcych jakosc szkoly/placowki

{udziat w roznych projektach).
5. Dba, aby plan pracy szkoty byt

obowigzujgcy  oraz  zatwierdzony 4. Wykorzystuje srodki finansowe na
przez rade pedagogiczna. noprawe I modernizacje szkoly (np.
dokonuje systematycznych i
6. Prawidtowo i racjonalnie dokonuje planowanych remontow, organizuje
wydatkow zgodnie 1z potrzebami sale komputerowe, gabinety
szkoty i zgodnie z zatwierdzonym tekarskie, psychologiczno-
planem finansowym. pedagogiczne).
7. Uzgadnia celowos¢ dokonywania 5. Zapewnia cieplg wode | srodki
zakupow zgodnie z potrzebami szkoty higieniczne w pomieszczeniach
z organem prowadzacym. sanitarnych.

8. Wspolpracuje z Radg Rodzicow | 6. Zapewnia opieke lekarska



w zakresie wydatkowania <rodkow | I stomatologiczna.
finansowych pochodzacych 2 wptat

uczniow (wplaty na komitet

rodzicielski)

9. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
| higieny pracy dotyczacych uczniow
oraz nauczycieli (wiasciwe
skonstruowanie planu zajec
dydaktyczno wychowawczych, plan
ewakuacji, drogi ewakuacyjne,
urzadzenia higieniczno-sanitarne-
Czystosc, sprawnos¢, wyposazenie
z atestami i certyfikatami, witasciwe
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie,
organizacja dyzuréw na przerwach,
wlasciwe zabezpieczenie schodow,
wyposazenie w apteczki, wilasciwe

zabezpieczenie warsztatow,
laboratoriow, pracowni, organizacja
zawodow sportowych, imprez

i wycieczek, wiasciwe postepowanie
przy wypadkach).

10. Prawidlowo sporzadza i terminowo |
przekazuje sprawozdania finansowe
(miesieczne, kwartalne, roczne,
potroczne i roczne, jednostkowe

~izbiorcze) do organu prowadzgcego.

Art. 39 ust. 3 ustawy

Dyrektor jest kierownikiem :zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwcee

nauczycieli i pracownikow niebedqcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub

placowki, przyznawania nagrod oraz wymierzania kara porzqdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkofy lub placowki, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly lub placéwki.

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA

WYMAGANIA NA OCENE WYROZNIAJACA

DYREKTOR JAKO PRACODAWCA | KIEROWNIK ZAKEADU PRACY

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz 1. Przydziela zadania pracownikom

innych pracownikow zgodnie zgodnie z ich kwalifikacjami
z posiadanymi przez nich i kompetencjami, a zadania
kwalifikacjami i potrzebami szkoty. dodatkowe zgodnie z ich

zainteresowaniami i dodatkowymi



10.

11.

Zapoznaje pracownikow z zakresem |

ich  obowigzkow (pracownicy |
posiadajg  zakres  wykonywanych
czynnosci).

Dokonuje oceny nauczycieli oraz
wymierza kary porzagdkowe
nauczycielom i innym pracownikom
zgodnie z ohowigzujgcymi

regulaminami.

Nagradza nauczycieli wedtug
kryteriow nagradzania (regulamin
wynagradzania, dodatkow
motywacyjnych i nagrod).

Wystepuje z wnioskami
0 odznaczenia, nagrody i inne

wyroznienia dla nauczycieli zasiegajac
opinii rady pedagogicznej.
Wystepuje Z wnioskami

0 odznaczenia, nagrody | inne

dla
niepedagogicznych.

wyroznienia pracownikow

Utatwia pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (nauczyciele
uczestniczg w szkoleniach, kursach).

Stosuje obiektywne i sprawiedliwe |

kryteria oceny pracownikow (wedtug
posiadanych kwalifikacji, stazu pracy).

Prawidtowo prowadzi dokumentacje
W sprawach
stosunkiem

zwigzanych ze

pracy i akta osobowe

pracownikow.

Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu
stosunku pracy Swiadectwo pracy.

Nadzoruje prowadzenie przez
nauczycieli  innych  zaje¢  oraz
czynnosci wynikajgcych ze
statutowych zadan szkoty (zajec

obg_yyiq_zkowyg:h, n_aq_qbowiazkowych, ‘

k;;valifik;:j-ami.

Pracownicy wspolnie planujg
dziatania, rozwigzujq problemy,
doskonalg metody [ formy
wspoipracy.

Dba, aby dodatki i nagrody
przyznawane  nauczycielom  oraz
innym pracownikom szkoty miaty
charakter motywacyjny i sprzyjaly

podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Stosuje  pozafinansowe
motywowania
(dokonuje nauczycieli
z wynikiem wyrozniajgcym).

sposoby
pracownikow
oceny

W kierowaniu szkolg zasiega opinii
innych organow szkoly i korzysta z ich
pomysiow i opinii w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty.



12.

13.

Art 7

dyzurow mledzylekcyjnych imprez,

uroczystosci, wyjazdow, wycieczek
szkolnych).
Wplywa na ksztattowanie zasad |

wspotiycia spotecznego w zakladzie
pracy.

Nadzoruje systematycznos¢ badan
lekarskich [ profilaktycznych
wszystkich pracownikow szkoty.

ust. 2 pkt. 5 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za zapewnienie w miare mozliwosci
odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadar dydaktycznych i opiekuriczo-
_ wychowawczych.

[
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WYMAGANIA NA OCENE DOBRA

WYMIAGANIA NA OCENE WYROZNIAJACA

ZAPEWNIENIE WARUNKOW ORGANIZACYJNYCH SZKOLtY

Oplacowu1e arkusz onganjzaql szkofy
zgodnie z przepisami i terminowo
skfada do organu prowadzgcego,
zgodnie z jego wytycznymi.

Na
arkusza

podstawie
organizacji

zatwierdzonego

szkoly ustala
tygodniowy rozkiad zajec¢ okreslajgcy
organizacje zajec edukacyjnych.

Opracowuje
szkoty —w
obowigzujgce
nauczania.

arkusz  organizacyjny
oparciu 0o
ramowe

aktualnie
plany

W przypadku zaistniatych zmian
bezzwlocznie przedkiada aneksy do
arkusza organizacyjnego szkoly.

Zapewnia warunki prowadzenia
efektywnego procesu  ksztalcenia
i wychowania (wfasciwa liczebnosc

klas, wiasciwy podziat na grupy).

Organizuje dodatkowe
lekcyjne i pozalekcyjne.

zajecia

nauczanie indywidualne

1.

Organizuje ZanCIB pozalekcyjne dla
uczniow zgodnie z ich oczekiwaniami.
Udostepnia szkote dla
srodowiska lokalnego.

na zajecia

Organizuje zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem ucznia zdolnego

I stabego.

Inspiruje nauczycieli do
organizowania zajec zgodnie
z zainteresowaniami uczniow

oczekujgcych na dowoz.

Dba o terminowe umieszczanie
informacji dla rodzicow i uczniow na
stronie internetowej szkoty.

Aktywnie wspofpracuje z instytucjami
[ organizacjami
w zakresie edukacji

bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy .

spotfecznymi
dla

do
ktorych celem jest
jakosci

Zglasza udziatu
w konkursach,
podniesienie

i wychowania.

szkote

nauczania



8.

10.

11

12.

13.

14.

igbdnie ;Boﬁfazuj“q_c_\-/mi bﬂréep-iéarhi. .

Zapewnia uczniom oraz ich rodzicom
pomoc psychologiczng.

Monitoruje  realizacje  obowigzku
szkolnego ucznidw i wspotpracuje w

tym zakresie z rodzicami i organem

prowadzgcym.

STV . SRR = B — S -

8. Zapewnia udziaf uczniow i nauczycieli |
w  zyciu  spotecznosci  lokalnej
iregionalnej.
i

W przypadku swojej nieobecnosci, |

informuje organ prowadzacy kto go
zastegpuje.

Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej
pomocy.

Wtasciwie planuje i przeprowadza
prace remontowe, naprawcze |
i instalacyjne z uwzglednieniem |

obowigzujacych przepisow.

W przypadku zaistnienia koniecznoéci
zawieszenia zaje¢ porozumiewa sie
z organem prowadzgcym.

Stwarza warunki do realizacji zajec

Adam Bodzioch
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