Zarzadzenie Nr 102/2014

Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 2 lipca 2014 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

Inspektor do spraw powszechnego obowigzku obrony

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pozn. zm.) w zwiazku z § 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Miasta
i Gminy Kazimierza Wielka stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka z dnia 29 listopada 2005 r. - zarzadza sig,
Cco nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ czlonkéw komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej — Inspektor do spraw
powszechnego obowigzku obrony w skladzie:

L. Zbigniew Kolton - Sekretarz Miasta i Gminy Kazimierzy Wielkiej -
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j,

2. Jacek Wéjeik — Inspektor w Wydziale Administracji i Spraw Obywatelskich -
Czlonek Komisji Rekrutacyjnej,

3. Rafal Stoklosa — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska - Czlonek Komisji Rekrutacyjne;j,

4. Agnieszka Kasza - Referent Wydzialu Administracji i Spraw Obywatelskich —
Czlonek Komisji Rekrutacyjne;

§2

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej — Inspektor do spraw powszechnego
obowiazku obrony.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




