ZARZADZENIE Nr 81/2015
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 13 maja 2015r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (i.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkie] stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 58/09 Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 22 czerwca 2009 r. zmienia sie zatacznik Nr 1 ,Tabela
stanowisk, wymagane kwalifikacje, kategorie wynagradzania oraz ustalenie stawek
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach” i stanowi on zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 Z dniem wejécie w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzgdzenie Nr 47/2015
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 18 marca 2015 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 81/2015
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 13 maja 2015 r.

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okre$lonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Zastgpea Burmistrza XVHI-XX 8 Wyzsze 6
Miasia i Gminy
2. Sekretarz Miasta i Gminy XVII-XX 8 Wyzsze 4
3. Skarbnik Miasta i Gminy XVII-XX 3 Wedhug Wedhug
odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw
4, Zastgpca Skarbnika Gminy XV-XVIL 5 Wyzsze 3
ekonomiczne
5. Naczelnik Wydzialu XV-XVIII 6 Wyzsze 5
6. | Zastgpca Naczelnika Wydzialn XII-XVI 5 Wyzsze 4
7. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XvI 6 Wedhug Wedhig
Cywilnego odrebnych odrgbnych
przepisow przepisow
8. Zasigpea Kierownilka Urzedu XIII-XV 4 Wyzsze 4
Stanu Cywilnego
9. Kierownik jednostki XIX-XX 7 Wyzsze 5
organizacyjnej gminy lub wedtug lub wedhug
odregbnych odregbnych
przepisdw przepiséw
10. Zastepea Kierownika XVII-XVII 6 Wyzsze 5
jednostki organizacyinej gminy
11. Komendant gminny ochrony XIOI-X1V 4 Wyisze 4
przeciwpozarowej
2. Stanowiska urzednicze
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Stai Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkeyjnego
1. Inspektor XHI-XVI - WyZsze 3
2. Starszy informatyk XI-XVI - WyzZsze 3
3. Podinspektor X-X11 - Wyzsze -
4. Informatyk X-XII - Srednie 3
5. Samodzielny referent XX - Srednie 2
6. Referent, kasjer, ksiggowy IX-XI - Srednie 2
7. Mlodszy referent, VII-X - Srednie -
milodszy ksiegowy
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Pracownik I stopnia XH-XTV - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych Iub prac XI-X0I - Wyzsze -

inferwencyjnych




2. Pracownik I stopnia X-XII Srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX-X1 Srednie 2
robdét publicznych lub prac VII-X Srednie -
inferwencyjnych
3. Kierowca samochodu IX-X Wedhug Wedhug
ciezarowego odrebrych odregbnych
przepisdw przepisow
4, Archiwista VH-IX Srednie -
5. Kierowca samochodu VII-VIII Wedhug Wedhig
osohowego odrebnych odrgbnych
przepiséw przepisow
6. Robotnik gospodarezy V-VII Podstawowe -
7. Pomoc administracyjna VI-VHI Srednie -
8. Sprzataczka V-V Podstawowe -
9. Goniec V-VII Podstawowe -
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