UCHWALA NR LI/368/2017
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMEIRZY WIELKIEJ

z dnia 24 lipca 2017,

W sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej ,,Kazimierskie Smaki”
Na podstawie art. 18 pkt. 9 Iit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz.U.2016.446 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2, art. 6 ust.. | pkt. 4, art.

15 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U.2006.94.651) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje

§ 1.

Wyraza sig zgode na utworzenie i przystapienie Gminy Kazimierza Wielka do Spétdzielni Socjalne;
»Kazimierskie Smaki” z siedzibg w Gorzkowie w roli czlonka zatozyciela.

§2.
Gmina Kazimierza Wielka w Spoldzielni Socjalnej ,Kazimierskie Smaki” obejmuje 50% udziatow

cztonkowskich o tgeznej wartosci 4 500 zt oraz wplaci wpisowe w wysokosci 500 zt, zgodnie z termi-
nami wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§ 3.
Cztonkami- zalozycielami Spotdzielni Socjalnej ,,Kazimierskie Smaki” sa:

1) Gmina Kazimierza Wielka,
2) Rzymskokatolicka Parafia pw. Sw. Malgorzaty Dziewicy i Meczennicy w Gorzkowie

§ 4.
Upowaznia sig Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka do dokonywania czynnosci zwigzanych

z zalozeniem oraz czionkostwem Gminy Kazimierza Wielka w Spétdzielni Socjalnej ,Kazimierskie
Smaki”, w tym do skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy.

§5.

Przyjmuje sig projekt Statutu Spétdzielni Socjalnej ,Kazimierskie Smaki” ktory stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.
§7.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
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Statut

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

g1

Speldzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia Socjalna ,,Kazimierskie Smaki”. W dalszej czedci Statuty zwana jest
»3pbidzienig”. Dziala na podstawile ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 1. o spoéldzielniach socjalnych
(Dz.1.2006.94.651), ustawy z duia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzieleze (Dz.U.2016.21 1)), innych ustaw
oraz niniejszego statutu,

§2

Siedzibg Spoldzielni jest miejscowodd: Gorzkow.
§3

Spétdzielnia swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

1. Spétdziclnia posiada osobowosé prawng 1 dziala przez swoje organy w sposéb przewidziany przepisami prawa
oraz postanowieniami statutu

2. Czas trwania spoldzielni jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dziatalnosci Spoldzielni

§5

I. Celem gléwnym Spoldzielni jest przywrdcenie (reintegracija spoleczna i zawodowa) na rynek pracy jej
czlonkdw, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecz-
nym, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych w oparciu o ich osobista prace.

2. Celem Spdldzielni jest réwniez realizacja celéw spolecznych, takich jak tworzenie wiezi migdzyludzkich
oraz reintegracja spoleczna i zawodowa oraz rchabilitacja oséb niepelosprawnych, bezrobotuych, oséb
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej. Spofdzielnia podejmuje dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie u jej czlonkéw, pracownikéw, ich rodzin umiejgtnosci nezestniczenia w zyciu spoleczno-
$ci lokalnej oraz pelnienia rél spolecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu.

3. Spoéldzielnia moze takze prowadzi¢ dzialalnofci spoleczng i ofwiatowo- kulturalng na rzecz swoich
czfonk6w oraz spolecznoéci lokalnej, a takze dziatalnodci spotecznic uiyteczng w sferze zadan publicz-
nych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosei pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.2016,1817 tj.), w tym w szczegdinosei w zakresie:

a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywa-
nia szans tych rodzin i 0sdb,

b) dzialalnofci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

¢} dzialalnosei na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

§6

Przedmiotem dzialalnodci gospodarczej prowadzonej przez Spéldzielnig, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnodci Gospodarczej (PKD) jest: '

1. PKD 10.39.7. Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw

2. PKD 10.71.Z. Produkcja pieczywa; produkcja $wiszych wyrobow ciastkarskich i ciastek
3. PKD 10.73.Z. Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych
PKD 10.85.7. Wytwarzanie gotowych positkow i dan

PKD 33.19.7Z Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia

AR

PKD 47.21.7. Sprzedaz detaliczna owocow 1 warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
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30.
3l

32.
33.
34.
3s.
36.

37.
38.

PK.D 47.24.Z. Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowa-
dzona w wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.81.Z. Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

PKD 47.89.7. Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach

. PKD 47.99.7. Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i tar-

gowiskami

. PKD 55.20.7.. Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

. PKD 56.10.A. Restauracje i inne stale pleic()wki gastronomiczne

. PKD 56.10.B. Ruchome placéwki gastronomiczne

. PKD 56.21.Z. Przygotowywanie 1 dostarczanie zywnodci dla odbiorcdw zewnetrznych (katering)
. PKD 56.29.Z. Pozostala ustugowa dzialaino$¢ gastronomiczna

. PKD 56.30.Z. Przygotowywanie i podawanie napojow

. PKD 70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
. PKD» 81.10.7Z. Dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

. PKD 81.29.7 Pozostale sprzatanie

. PKD 81.30.7. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

. PKD 82.11.7. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obshuga biura

. PKD 81.21.Z. Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektdw przemystowych

. PKD 81.22.7. Specjalistyczne sprzatanic budynkéw i obicktéw przemystowych

. PKD 82.30.Z. Dzialalnod¢ zwiazana z organizacia fargdw, wysiaw 1 kongresow

. PKI» 85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych

. PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

. PKD 85.60.7 Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

. PXD 87.20.Z. Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

. PKXD 87.30.Z. Pomoc spolcczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku i 0séb niepemo-

sprawnych
PKD 87.90.Z. Pozostata pomoc spofeczna z zakwaterowaniem

PKD 88.10.Z. Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i oséb niepelno-
sprawnych

PKD 88.9].7Z Opicka dzienna nad dziecmi

PKD 88.99.7. Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzicj niesklasyfikowana
PKD 93.29.7. Pozostala dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

PKD 94.99.7 Dzialalnodé pozostalych organizacji czionkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 95.22.7 Naprawa i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowego oraz sprzgtu uzytku do-
mowego i ogrodniczego

PKID 95.24.7 Naprawa i konserwacja mebli i wyposaZzenia domowego

PKD 96.09.7 Pozostala dzialalnosc uslugowa, gdzic indziej niesklasyfikowana
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§7
Spoldzielnia moze zawiera¢ umowy spolki cywilnej oraz przystepowaé do spétek prawa handlowego.
Spéldzielnia moze przystepowaé do organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szezegdlnosci do spdl-
dzielczych zwigzkdw rewizyjnych.

Spotdzielnia moze faczy¢ sie wylacznie z inna spéidzielnig socjalna.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Czlonkiem Spéldzielni mogg by¢ wytacznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach prawa,
wtym w szczegdlnodei osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Czionkiem spéldzielni moze zostaé wylgcznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spoldzielni,

a Spoldzielnia moze ja zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz potrzeb
spoldzielni.

Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy osob prawnych, kidre moga by¢ cztonkami spoldzietni na
zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa,

Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut, staja sig czlonkami Spétdzielni z chwilg wpisania jej do
Krajowego Rejestru Sgdowego. Przystepujacy do Spéldzielni po tej dacie stajg sig jej cztonkami z chwila
przyjecia ich przez Zarzad Spotdzielni.

§9
Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spéldzielni. Deklara-
¢ja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

Podpisana przez przystepujgcego do spoldzielni deklaracja powinna zawieraé jego imig 1 nazwisko oraz
miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibe, llos¢ zadeklarowa-
nych udzialéw, dane dotyczace wkiadéw, adres e-mail, jesli przystepujacy posiada.

W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

Czlonek w dellaracji lub w odrgbnym pisemnym ofwiadczeniu zlozonym Spétdzielni moze wskazaé
osobe, ktorej Spéldzieia obowigzana bedzie po jego $mierci wyplaci¢ udzialy. Prawo z tego tytiu nie
nalezy do spadku.

§10

Zatozyciele Spéldzielni, ktorzy podpisali statut staja sie czlonkami Spétdzielni z chwilg wpisania Spot-
dzielni do rejestru sgdowego. Przystgpujacy po tej dacie do Spoldzielni stajg sic jej czlonkami z chwilg
przyjgcia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spéldzielni.

Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania czlonkdw jest Walne zgromadzenie, ktéry podejmuje
uchwale na najblizezym posiedzeniu po zloZzeniu deklaracji, jednak nie pdzZnicj niz w ciggn 12 miesiecy
od dnia zlozenia deklaracji.

§11

Przyjgcie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwach cztonkow Zarzadu
Iub dwdch osob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjecin.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonk6w oraz o uchwale odmawiajacej przyiecia, Zarzad Spoétdzielni
zawiadamia na piémie ubiegajgcego si¢ o przyjecie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej powziecia. Zawia-
domienie o odmowie przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
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1.

§12

Czlonek Spoldzielni ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach lub Zebraniu Przedstawicieli,
czynne i bierme prawo wyborcze do organow Spotdzielni,

uzyskiwania od organdw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnodci i zamierze-
niach na przysziosé,

wgladu do rejestru czlonkdw, protokofow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym
sprawozdan finansowych oraz protokoldw lustracji,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnodci Spotdzielni i jej organdw,

prawo zadania w trybie przewidzianym w Statucie zwolania Walnego Zgromadzenia i zamieszeza-
nia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wniesionych spraw,

prawo do odwolania sig¢ w postepowaniu wewngtrzspotdzielezym od uchwat w sprawach miedzy
cztonkiem a Spotdzielnia w terminach i na zasadach okreslonych w Statucie,

korzystania z innych praw okredlonych w Statucie.

Spéldzielnia moze odmdéwié czionkowi wgladu do umdw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naru-

szatoby to prawa tych osdb lub jezeli istnieje uzasadniona ohawa, e cztonek wykorzysia pozyskane in-
formacje w celach sprzeczoych z interesem spéldzielni i przez to wyrzadzi spéidzielni znaczna szkode.
Odmowa powinna by¢ wyrazona na piémie.

Czlonek, ktéremu odmdéwiono wgladu do uméw zawieranych przez Spdtdzielnie z osobami trzecimi,
moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie spoldzielni do udostepnienia tych umoéw,
o czym nalezy czlonka spéldzielni pouczyé, udzielajac mu pisemnej odmowy.

§13

Czlonek Spoldzielni ma obowiazek:

a)
b)
)

d)

g)
h)

)

i)

k)

uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni,
stosowania sig do postanowiefi Statutu, regulaminéw i uchwat organdw Spotdzielni,

wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatdéw w sposéb i terminach okre$lonych w statu-
cie,

whniesé wklad rzeczowy, o ile taki zostat zadeklarowany w deklaracii,

bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczyé w pracach organdéw Spétdzielni do kto-
rych zostat wybrany,

zawiadamia¢ Spéldzielni¢ o zaistniatych zmianach danych zawartych w deklaracii,
dbaé o dobro Spoldzielni, w szezegolnodei o dobre imig i mienie Spokdzielni,

wywigzywac si¢ terminowo ze wszystkich zobowigzan na rzecz Spéidzielni, uczestniczyé w po-
krywaniu strat Spéldzielni do wysokosci zadeklarowanych ndzialow,

wspotdziata¢ w ochronie wspdlnego dobra i dbaé o rozwdj Spéldzielni z poszanowaniem jej mie-
nia,

przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci 1 kolezenskosci w sto-
sunku do innych czlonkow Spotdzielni,

wykonywa¢ inne obowigzki okreslone w Statucie i nie dziataé na szkodg Spétdzielni.

Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace, spoldzielczej umowy o pra-
c¢ naktadcza, umowy o pracg, umowy o dzielo lub umowy zlecenia, nie moze podejmowaé bez zgody Za-
rzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencying w stosunlu do Spét-
dzielni.
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§14
Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje wskutek:
1} wystgpienia czlonka ze Spétdzielni,
2} wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow,
4} $mierci czdonka.
§15

1. Czlonek Spétdzielni moze wystapié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej do Zarzgdu.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia. W przypadku osoby fizycznej
okres wypowiedzenia jest rowny okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktére] czlonek jest za-
frudniony i koficzy si¢ ostatniego dnia miesigca. W przypadku osoby prawnej okres wypowiedzenia wy-
nosi 3 miesigce 1 koficzy sig ostatniego dnia miesiaca.

3. Za date wystagpienia uwaza sie nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.
§16
1. Wykluczenie czlonka ze Spdtdzielni moze nastapié w wypadku, gdy z jego winy umyéinej lub razacego

nicdbalstwa dalsze pozostawanic w Spétdzielni nie da si¢ pogodzié¢ z postanowieniami Statutu Spokdzielni
lub dobrymi obyczajami:

a) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowiazkdéw czlonkowskich, umyséinego dziatania na
szkod¢ Spétdzielni lub podjgcia zatrudnienia w innym zakladzie pracy, whrew postanowieniom § 13
ust. 2 Statutu,

b} z przyczyn uzasadniajacych, wedlug przepiséw Kodeksu pracy, rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielczej umowy
o0 praceg,

¢) z przyczyn uzasadniajacych, wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladcza, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli
czlonek jest zatrudniony na podstawie spdldzielcze] umowy o prace naldadcza,

d) w razie powtarzajacego si¢ umyshego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy zlece-
nia lub umowy o dzielo, jezeli czionek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy,

e) w razie niewniesienia deklarowanych udziatéw lub deklarowanego udziahn w terminie,

f) wrazie prawomocnego skazania przez sgd za przestepstwo umysine,

2. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po upltywie jednego miesiaca od uzyskania przez Spéldzielni¢ wiadomo-
éci 0 okolicznoéciach je uzasadniajgeych.

§ 17
I Wykreslenie cztonka z rejestru czlonkéw moze nastapic tylke w wypadlu, gdy:

a) czhonek nie jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres dhuzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinio-
nych przez Spotdzielnig, -

b} czlonek utracit catkowicie ub w znacznym stopnin zdolnoéé¢ do pracy, a Spotdzielnia nie moze za-
trudnié¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdonosci do pracy,

c¢) cztonek utracH catkowicie zdolnosé do czynnoscei prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli zatrud-
nieni.

Sirona 5z 18



Do okresu, o ktorym mowa w ust. | pkt. 1 nie wiicza si¢ okresu, w ktdrym czlonek nie wykonuje pracy
w Spoldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji w innych organiza-
cjach spoldzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§18

Czlonka zmarfego skresla sig z rejestru czionkdw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym nastapita $mierc,

Rozdzial 1V
Postepowanie wewnatrzspbldzielcze

§19

Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzenie. Przed podije-
ciem uchwaly o wykluczeniu lub wykreleniu, Walne Zgromadzenie Spétdzielni powinno wystucha¢ wyjasnien
zainteresowanego czlonka.

§ 20

Od decyzji lub uchwal organéw Spéldzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spoéldzielni a Spéidzielnia,
czionkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

a) od uchwaty Zarzgdu do Rady Nadzorczej,
b) oduchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
§21

Prawo do odwolania w trybie postgpowania wewnatrzspoldzielczego przyshuguje w terminie 14 dni. Termin
do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia czlonka o uchwale w sposob wskazany w niniej-
szym statucie. Pisemne- zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania od uchwaly
w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

Jezeli na mocy § 51 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostala powolana, jej kompetencje w postgpowanin we-
wnairzspdidzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

W sytnacji, o kidrej mowa w § 20, ust. 1, plt. b termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni od podjgcia
uchwaly Rady Nadzorczej. Odwolanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust. 1, nie pdZniej jednak aniZzeli w ciggu 3 miesigey od jego wniesie-
nia.

§22

Czlonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwolania si¢ w postepowaniu wewngtrzspéldzielezym tylko od
decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoldzielni, w szczegdInosci wypowiedzenia,
rozwigzania 1 zmiany spdldzielczej umowy o prace, umowy o prace, lub spoldzielezej umowy o prace na-
Kladcza 1 odmowy nawigzania {akiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawiazania umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

QOdwotanic wnosi si¢ na piSmie z zastrzezeniem § 51 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spétdzielni
za poérednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma informujacego o decyzji Zarzadu,
o ktarej mowa w ust. 1.

Rada Nadzoreza powinna rozpatrzyé odwolanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie poZniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia wnicsienia, Jezeli jednak zgodnie z § 51 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powolano, odwola-
nie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzenin Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust.
1, nie pdZniej jednak anizeli w ciagu 3 miesigcy od jego wniesienia,

Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pi$mie o uchwale Rady Nadzorezej wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.
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Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§23

Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udziaty, stosownie do postanowien

niniejszego statutu.

§ 24

Wpisowe wynosi 500,00 zi (slownie: pigtset zlotych, 00/100) | powinno by¢ wplacone w terminie 10 dni od daty

zawiadomienia czionka o przyjecin go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§ 25

Wysokos¢ udziatu wynosi: 4 500,00 2t (sfownie: cztery tysigee pieéset zlotych, 00/100).

Czlonek winien zadeklarowaé przynajmnie] jeden udziat.

Czlonek moze zadeklarowac wigkszg ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie wiecej
niz 10 udziatow.

Zadeklarowane udzialy powinny byé wplacone W ciggu 30 dni od uzyskania czlonkostwa w spétdzielni.
§26
Czlonek Spéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokoéci zadeklarowanych udziatéw.
Czlonek Spoéldzielni nie odpowiada za zobowiazania Spdldzielni wobec 0s6b trzecich.
§27
Czlonek Spétdzicini nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wplat dokonanych na udziaty.
Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajgce ilogé okreslong w § 26 ust. 2. Staiutu.

Zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w kiérym
czlonek zazadal zwrotu tych wplat,

§28

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawic zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spéldzielni, w catosci i jednorazowo, w termi-
nie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

Czlonek nie moze zadaé zwrotu udziatow w takiej czgsci, w jakiej zostaly one przeznaczone na pokrycie
strat Spéldzielni.

Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo korzystania z funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spétdzielni w okresie jej dzialalnodci.

§29

Czlonek, ktéry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dzialalnosci w formie spdidzielni socjalnej lub na przystgpienie do juz funkcjonnjacej spétdzielni obowig-
zany jest wnies¢ te Srodki w calosci jako wkiad do spéidzielni socjalne;j.

Osoba niepelnosprawna, ktéra zgoduie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spofeczne] oraz zatrudaoianiu osob niepelosprawnych otrzymata ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych drodki na wlkdad do spoldzielni socjalnej zobowigzana jest wnicéé
te srodki jako wkiad do spotdzielni.

Czlonck, ktory posiada srodki uzyskane z innych funduszy pechodzacych ze srodkdéw publicznych z prze-
Znaczeniem na przystapienie do spéldzielni socjalnej obowigzany jest wniesé te drodki w calodei rowniez
Jjako wkiad do spdldzielni socjalne;j.

Whiad wnoszony jest niczwlocznie po otrzymaniu przez czlonka spétdzielni érodkéw, o ktérych mowa
w § 30, ust. 112 i 3 nie péZniej jednak niz w ciggu 5 dni.
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§ 30

Przez wkiad do spdtdzielni rozumie sig:

a. $rodki pienigzne pochodzace ze Zrédet, o ktérych mowa w § 30,
b. inne srodki pienigzne zadeklarowane jako wkiad przez cztonka,
c. rzeczy zadeklarowane jako wkiad przez czlonka (wldad rzeczowy moze obejmowaé nierunchomosci

1 inne skladniki majatkowe zwiazane z przedmiotem dziatalnodci Spoéldzielni);

d. obcigzenie wlasnodci rzeczy lub innych praw, a takZze dokonanie innych §wiadczen na rzecz sp6l-
dzielni socjalngj, w szczegonosci wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw
jednostek samorzadu terytorialnego, koseielnych 0s6b prawnych lub organizacji pozarzagdowych.

Wyceny wkiadu rzeczowego, o kiorym mowa w ust. 1, pkt. ¢ i d dokonuje w oparciu o obowiazujace
przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych w Spétdzielni. Wycena ta jest doko-
nywana przed wniesieniem wkiadu.

Czlonek moze zadeklarowad wkiad, o ktérym mowa w ust. [ pkt. b, ¢ i d w dowolnym momencie. Dekla-
racja wkladu powinna zostaé przediozona Zarzadowi i powinna mie¢ forme pisemna. Wilad powinien
byé wniesiony nie pdZniej niz 2 miesiace po ztozeniu deklaracji.

Deklarujgc wklad rzeczowy, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. ¢ czlonek moze warunkowaé jego wniesienie
dokonaniemn na koszt Spétdzielni wyceny przez rzeczoznawce majatkowego.

§ 31

Whniesiony przez czlonka widad, o kidrym mowa w § 31 ust. 1 podpkt. a stanowi whasnosé spéldzielni
socjalnej po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 34 ust. 4 (w przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30
ust. 1) lub vst. 5 (w przypadku wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2) lub ust. 6 (w przypadku wkiadu,
o ktorym mowa w § 30 ust. 3).

Zwrot witadu, o ktérym mowa w § 31 moze by¢ dokonywany na zasadach przewidzianych w § 34.
§ 32

Wysokos$é wkladu, o kiérym mowa w § 31 ust. 1 podpkt. a okresla kazdorazowo umowa pomiedzy
czlonkiem spoldzielni a Powiatowym Urzedem Pracy lub Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innym organem o udzieleniu dotac]i jednorazowej z funduszy, o ktérych mowa
w odregbnych przepisach na rozpoczegcie dziatalnoscei gospodarcze;.

§ 33

Wldad o ktéorym mowa w § 31 ust. | podpkt. a nie podlega zwrotowi w sytuacji, o ktérych mowa w ust. 4,
5i6.

W przypadku ustania czionkostwa w spotdzielni wkiad, o kidrym mowa w § 30 podlega zwrotowi w go-
towcee lub przelewem na konto wskazane przez osobe, kidrej cztonkostwo w spéldzielni ustalo, na pisem-
ny wniosek fej osoby, w terminie nie dluzszymm niz 6 miesigcy od momentu ustania czlonkostwa, z za-
strzezeniem ust. 3, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ust. 7.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zostaé zloZzony niezwlocznie po ustaniu cztonkostwa, jednak
nie pdZniej niz w ciggu miesigea od dnia ustania czlonkostwa.

Jezeli cztonkostwo w Spoldzielni vstato po okresie dhuzszym niz 12 miesigey od dnia wniesienia widaduy,
o ktérym mowa w § 30 ust. [ Statutu wkiad ten nie podlega zwrotowi. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pézn. zmianami) oso-
ba, ktora otrzymata Srodki, o ktérych mowa w § 30 ust 1 Statutu i byla czlonkiem Spéldzielni przez okres
krétszy niz 12 miesicey zobowigzana jest dokonaé zwrotu ofrzymanych drodkdéw wraz z odsetkami.
W pozostalych przypadkach abowigzek zwrotu $rodkdw nie wystepuje.

W przypadku wkladu, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 jeieli czloukostwo w Spoldziclni ustato po okresie
dtuzszym niz 24 miesigey od dnia wniesienia wkladu, wklad ten nie podlega zwrotowi. Zgodnie z art. 12a,
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz odpowiednimi przepi-
sami wykonawezymi osoba, ktéra otrzymala érodki, o ktdrych mowa w § 30 usl 2 Statutu i byla czlon-
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10.

11.

12.

13.

kiem Spéldzielni przez ckres krdtszy niz 24 miesiace zobowigzana jest dokonaé zwrotu otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami. W pozostatych przypadkach obowigzek zwrotu srodkdw nie wystepuje.

W przypadku wkiadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3 jezeli czfonkostwo w Spéldzielni ustale po okresie
dhurszym niz okres przewidziany w umowie, na podstawie ktorej uzyskano érodki na wniesienie wkladu,
nie podlega on zwrotowi. Przez okres przewidziany w umowie rozumie sie okres, w ktorym cztonek spoél-
dzielni, ktéry wnidst wlkiad na przystapienie do spéidzielni jest zobowigzany do pozostawania czlonkiem
spoldzielni pod rygorem zwrotu srodkéw.

W przypadku wktadu, o ktdrym mowa w § 30 ust. 1,2 1 3 w przypadku ustania czlonkostwa wkiad podle-
ga zwrotowi w nastepujacy sposdb:

a) 85% whkiadu w przypadku ustania czlonkostwa do 3 miesiecy od daty uzyskania czionkostwa
w spdldzielni,

b) 70% w przypadlku ustania czlonkostwa w okresie od 3 do 6 miesiecy od daty uzyskania czlonko-
stwa w spoldzielni,

c) 55% w przypadku ustania czlonkostwa w okresic od 6 do 9 miesigcy od daty uzyskania czlonko-
stwa w spoldzielni,

d) 40% w przypadku ustania czlonkostwa w okresie od 9 miesiecy do zakorficzenia okresu, o ktérym
mowa ust. 4 (w przypadku wktadu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1} [ub ust. 5 (w przypadku wiktadu,
o ktérym mowa w § 30 ust. 2) lub ust. 6 (w przypadku widadu, o kiérym mowa w § 30 ust. 3).

Widad, o ktorym mowa w § 31, ust. 1, pkt. b podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa oraz na
zadanie czlonka zgloszone z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Spoéldzielnia wyptaca (w gotdwee hub
przelewem na konto wskazane przez. zainferesowanego czionka) wkiad jednorazowo lub w maksimum
osiemnastu miesigeznych ratach. Ostateczna liczba rat lub wyplata jednorazowa ustalona jest w ciagu 14
dni od ustania czlonkestwa lub wystapienia z w/w Zadaniem w drodze negocjacji cztonka spdldzieini, kto-
ry wniost dany wiklad oraz zarzadu spéldzielni.

Wldad rzeczowy, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, pki. ¢ wykorzystywany jest przez spotdzielnic na pod-
stawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkestwa oraz na zadanie czlonka
zgloszone z jednomiesigeznym wyprzedzeniem. Wkiad ten podlega zwrotowi w jeden z dwdch poniz-
szych sposcbdédw zaleinie od preferencii wyrazonej w odwiadcezeniu czlonka, ktérego czionkostwo ustalo
lub zgdajacepo zwrolu wkiadu:

a) zwrotowi podlega kwota pienigzna réwna wycenie poczatkowej whiadu, o ktérej mowa w § 31,
vst. 2; zwrot nastgpuje w gotdwce lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego
czlonka w ratach zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 8,

b) zwrotowi podlega wikiad w postaci rzeczowej; dodatkowo czlonek otrzymuje ekwiwalent pieniezny
réowny szacowanemu zuzyciu frodkéw bedacych przedmiotemn wldadu, w/w wyceny dokomije
w oparcit o obowigzujgce przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych
w Spotdzielni; zwrot wkladu w postaci rzeczowej nastgpuje nie pdzniej jak w ciagu 6 miesiecy od
dnia ustania czfonkostwa lub zlozenia zadania.

W przypadlu wystgpienia czlonka ze spéidzielni wliad, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, pkt. b i ¢ podlega
zwrotowi na wniosek cztonka zioZzony nie posniej niz w ciggu miesigea od dnia ustania czlonkostwa. Jegli
taki wniosek nie wplynie wkiad przechodzi na wiasnoé¢ spéldzielni.

Czlonek w zlozonym Spdldzielni odwiadezenin moze stwierdzié, Zze zrzeka si¢ prawa do zwrotu wkladow,
o ktérym mowa w ust. 8 1 9. W takiej sytuacji widad przechodzi na wiasno$¢ spéidzielni i nie podlega
Zwrotowi.

Wkiad, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, pkt. d podlega zwrotowi po zakoticzeniu umowy, ktarej preedmio-
tem bylo obcigzenie whasnodci rzeczy lub innych praw.

W przypadku likwidacji Spdldzielni, Srodki pozostajace po splaceniu zobowiazan, ztozeniu do depozytu
stosownych sum zabezpicczajgeych naleznosei sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przezna-

czonych na wyplaty udzialéw, dzieli sig zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spoldzielniach so-
cjalnych.
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Rozdzial Vi
Zasady zatrudniania czlonkow

§34

1. Szczegélowe zasady i warunki pracy czlonkow okredla Regulamin pracy w Spoldzielni (jesli taki Regula-
min zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie) oraz indywidualna umowa kazdego z czlonkow.

2. Spoldzielnia i czlonek Spdldzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku pracy.
3. Stosunek pracy pomiedzy Spoéldzielnia a jej czlonkiem nawiazuje sig przez spofdzielcza umowe o prace.

4. Spotdzielnia moze zatrudiiad swoich czlonkow takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadeza,
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalno$ci Spéidzielni. Spol-
dzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkdw takZze na podstawie umowy o prace.

5. Czlonek powinien byé¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodoewych 1 osobistych oraz mozliwe-
§ci gospodarczych Spétdzielni.

6. Spoldzielnia ma obowiagzek rownomiernie rozdzielac prace wsréd czlonkéw zatrudnionyeh na podstawie
umow okredlonych w ust. 3 1 4 z uwzglednieniem lowalifikacji zawodowych czlonkéw, a czionkowie ci po-
winni powierzone im prace wykonywad terminowo i z nalezyty starannoscia.

7. Spoldziclnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czionkami Spoldzielni na podstawie umowy
o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spoldzielniach socjalnych. Spét-
dzielnia z osobami niebedacymi czlonkami Spétdzielni moze takze zawierat umowy o $wiadczenie ustug.

8.  Wolontariusze mogg wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spéldzielni odpowiadajace $wiadczenin pracy, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytkn publicznego 1 o wolonta-
riacie {(Dz.U.2016.1817 tj.)

9. Osoby skazane na karg ograniczenia wolnodci mogg wykonywaé pracg w Spoldzielni zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. - Kodeks karny wykoenawczy (Dz.U.2017.665 tj.) Osoby te nie moga by¢
cztonkami Spéldzieini,

§35

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spéldziclezego odmowa zawarcia spétdzielczej umowy
o praceg, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajgeych ze stosunku cztonkostwa.

§36

Spétdzielcza umowa o prace, na podstawie, ktérej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz
w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy 0 Prace z mocy prawa.

§37
1. Do spoidzielcze] umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego stosu-
ja sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepisow Kodeksu pracy o umowie na okres
prébny.
2, Do spoldziclezej wmowy o pracg nakladczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spot-

dzielczego, stosujg sig:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia odpowied-
nie przepisy prawa pracy dotyczace Umowy O Prace,
b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace nakladezs.
3. Do umdw zlecenia i umdéw o dzielo, na podstawie kidrych czlonkowie Spoldzielni sg zatrudnieni,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego i niniejszego statutu, stosujg sig przepi-
sy prawa cywilnego, w szczegdlnosci w razic nieuzasadnionege rozwiazania przez Spéldzielnie umowy

zlecenia lub umowy o dzielo, cztonkowi przystuguja wobec Spoldzielni roszezenia przewidziane w prze-
pisach prawa cywilhego.
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Rozdzial VII
Organy Spoldzielni

§ 38
Organami Spoldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza, o ile zostata powolana.
§39

Wybory do organéw Spoldzielni wymienionych w § 38 pkt. 2 1 3 dokonywane sg w glosowaniu tajnyim spo-
srod nieograniczone] liczby kandydatéw. Odwolanie czlonkéw takiego organu nastgpuje réwniez w glosowa-
niu tajnym.

§ 40

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodei, co najmniej polowy
uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wickszodci gloséw dla podjgcia uchwaly przez organ Spéidzielni
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie

§ 41
1. Walne Zgromadzenie jest najwyZzszym organcm Spotdzielni.
2. Czilonek moze braé¢ udzial w Walnym Zpgromadzeniu osobiscie lub przez pelmomocnika zgodnie

z zasadami okreglonymi w prawie spotdzielezym.

3. Czlonkowie Spoidzielni bedacy osobami prawinymi sq reprezentowane w Walnym Zgromadzeniu przez
pelnomocnikéw.

4. Kazdy czlonck ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udzialow.

5. W Waloym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradezym przedstawiciele zwigzku rewi-
Zyjnego, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielezej oraz moga
uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§42
Do wylgczne] wlasciwoéci Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. uchwalanie kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej i o§wiatowo-kulturalnej;

b. rozpatrywanie sprawozdail Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowaniec uchwal co do wnioskéw cztonkdw Spoldzielni Iub Zarzadu w tych sprawach
i udzielania absolnforium cztonkom Zarzadu,

c. rozpatrywanie wnioskow wynikajgeych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z dzialalnodci
Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zaluesie;

d. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomoéci, zbycia zakiadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej;

e. podejmowanic uchwat w sprawie przystgpowania do innych siruktur i zwigzkéw oraz wystgpowania
Z nich;

f. oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spofdzielnia moze zaciggnad;

g. podejmowanie uchwal w sprawie polgczenia sig Spétdzielni, podziaty Spotdzielni oraz likwidacii
Spdéidzielni;

h. rozpatrywanic w postepowaniu wewngbiz spoldzielczym odwolan od uchwal Zarzadu oraz od uchwal
Rady Nadzorczej;
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1. uchwalanie zmian Statutu;
J. wybdr delegatoéw na zjazd zwigzku, w ktérym Spéidzielnia jest zrzeszona;,
k. rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;
m. podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnogei Spotdzielni;
n. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Zarzadu.
§ 43

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmnisj raz w roku, najp6zniej do kofica czerwca kazdego
roku.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:
a) Rady Nadzorcze;j,
b) przynajmniej jednej dziesigtej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czionkow.

Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pimie % podaniem celu jego zwota-
nia.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwolaé Walne Zgromadzenie w takim terminie,
aby mogto sig ono odby¢ w ciggu szeéciu tygodni od dnia wniesienia zadama. Jezeli to nie nastgpi, zwo-
{uje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w kiorym Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada
Spoldzielcza na koszt Spéidzielni.

§ 4d

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie czlonkaw,
zwiazek rewizyjny, w kidrym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spéldzielcza, w taki spo-
sGb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawia-
domienia 53 wysylane za pofrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru Iub prze-
kazywane osobifcic lub poczta elekironiczng na adres e-mail podany w deklaracji czlonkowskiej.
W przypadku osobistego przekazania czlonkom Spéldzielni zawiadomienia potwierdzaja oni jego odbidr
wlasnorgeznym podpisem na kopii pisma. W przypadku zawiadomienia droga mailows czlonek potwier-
dza odbior zawiadomienia przez informacjg zwrotng.

Uprawnieni, w mysl § 44 ust. 2 do zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zgdac za-
micszezenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym Zzadaniem
najpdZniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 45

Walne Zgromadzeniec moze podegjmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, poda-
nym do wiadomosci zgodnie z § 45.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnodci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

Podjecie uchwaly wymagajscej kwalifikowane] wigkszodcei glosdw nastepuje w przypadkach:

a) zmiana statutu — 2/3 oddanych gloséw przy obecnosci co najmnie] polowy uprawnionych do gloso-
wania;

b) polgczenie Spotdzielni — 2/3 oddanych gloséw przy obecnoscei co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania,

¢} wykluczenia cztonka - polowa oddanych glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania;

d} postawienia Spotdzielni w stan likwidacji — 3/4 oddanych gloséw przy obecnodci co najmniej poto-
wy uprawnionych do glosowania;
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e} przywracenia dziatalnodei Spotdzielni postawione] poprzednio w stan likwidacji — uchwalg Walnego
Zoromadzenia podjetg wickszoscia % oddanych gioséw przy obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do glosowania.

§ 46

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnodci inny czionek Zarzadu, a prowa-
dzi przewodniczacy wybrany przez to Zgromadzenie.

§47

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdl, kidry podpisuje przewodniczgcey, a w przypadku
jego braku Zastepea Przewodniczacego i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sg jawne dla czlonk6w Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoldziel-
nia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielczej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spoidzielni, co najmniej przez dziesigé lak, o ile przepisy w sprawie prze-
chowywania akt nie przewiduja terminu dhuzszego.
§48
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czlonkdw Spofizielni.
2. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka fub jego wykresleniu z rejestru czlonkéw moze

zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, kidrego uchwata dotyczy.

3. Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem wszystkich
czionkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§49
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnodcia Spotdzielni.
§ 50

1. Rade Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba czlonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu powo-
Yania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
§ 51
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

2, Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2/3 glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa w Spéldzielni, zrzecze-
nia si¢ mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania czionka Rady fub wygasniceia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadze-
nie wybiera nowego czlonka Rady na czas do korica jej kadencii.

§52
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) opiniowanie plandw gospodarczych i programéw dziatalnoéei spotecznej i kultoralnej;
2) nadz6r i kontrola dziatalnodci Spétdzielni w szezegolnosed przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdaf finansowych,

b} dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnie jej zadan gospodarczych oraz wynikaja-
cych z programéw dziatainodci spolecznej i kulturalno-oswiatowe] ze szczegoluym uwzgigdnieniem
przestrzegania przez Spoldzielnie praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem rozpatrywania przez Zarzad wnioskow organdw Spéldzielni
ijej cztonkow;
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d) konirole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska;

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spoidzielnt;

3) opiniowanie projektéw uchwat w sprawie przystapienia Spéldzielni do organizacji spolecznych oraz wyste-
powania z nich;

4) opiniowanie projektdw struktury organizacyjne] Spéldzielni;
6) opiniowanie w postepowaniu wewnatrzspéldzieleczym odwolan cztonkow od uchwal Zarzadu,
7) nadzér nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

8} opiniowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéidzielni, podyktowane gospodarcza
koniecznoscis,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracyi i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnio-
skéw z lustracji,

12) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdai, zawierajagcych w szezegdlnogei wynik kontroli i ocene
sprawozdai finansowych,

13) reprezentowanie Spoldzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia
z powddztwa Zarzadu,

W celu wykonania swoich zadan, czlonkowie Rady Nadzorcze] mogg zadad od Zarzadu, cztonkdw
i pracownikéw Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasniefl, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzac bezposrednio stan majgtku Spéldzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnoéé Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié Rade o wykonanie zale-
cen we wskazanym w zaleceniu terminie.

§ 53

Uchwaly Rady Nadzorcze) zapadaja zwykla wigkszodcig gloséw w obecnosei wigcej niz polowy ogtlnej
liczby czlonkow Rady. W przypadku rownej liczby pgloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Nad-
ZOTCZE).

Rada Nadzorcza pedejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. JednakZe na zgdanie cztonka Rady, prze-
prowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 54

Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czionkéw Przewodniczgeego, Zastepee Przewodniczacego
i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady,
§55
Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy, moze powotaé komisje stale lub czasowe.
W sldad komisji mogg wchodziéi, oprocz cztonkdw Rady, takze inni cztonkowie Spéldzielni.
§ 56
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadzicj niz raz na 6 miesigcy.

Na zgdanie Zarzadu Iub czionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno byé zwolane w ciagu 30
dni od daty zgloszenia zadania.

§ 57

Zasady i (ryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat oraz
sldad komisji 1 zakres ich czynnosei okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
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Zarzad

§58
Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezeninje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone do wlasciwosci innych organéw.
§ 59

Zarzad sklada sie z od 2 do 4 czlonkéw w tym Prezesa. O ostatecznej liczbie czionkéw zarzadu decyduje
Walne zgromadzenie.

Czlonkami Zarzagdu moga by¢ tylko osoby, ktdre:
a) posiadajg peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b} nie byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko mieniu, przeciwko
dokumentom lub popelmione z checi zysku.

§ 60

Czionkdw Zarzgdu wybiera i odwoluije Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani na czas
nicokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu 1 kazdego z czlonkdéw zarzadu przeprowadza sie oddzielne
glosowania.

Do Zarzgdu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwickszs liczbe gloséw.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzgdu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcow lub osoba wskazana
przez Rade Nadzorczg.

Walne Zgromadzenie mozZe odwolad tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito sig absolutorium. Od-
wolanie powinno zawieraé pisemne uzasadnienie.

Odwolanie czlonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnten wynikajgcych ze stosunku pracy lub inmego
stosunku prawnego, Itérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

Uzasadnienie na pigmie powinno byé dorgezone wraz z odwolaniem, w ciggu 7 dni od dnia podjecia
stosownej uchwaly.

Czionkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie. Wysolko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Nadzor-
cza a w przypadku jej braku Walne Zgromadzenie.

§ 61
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu i zwohije jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sic w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigee.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego czlonkédw. W przypadku réwnej
liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu moze braé udzial, z glosem doradezym, przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny upowazniony przez Rade jej czhonek.

Posiedzenia Zarzadu s protokolowane. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na po-
siedzeniu.

§ 62

Oswiadezenia woli za Spéldzielnie skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i pel-
nomocnik.

Oswiadczenia, o kidrych mowa w ust. 1, sklada sig w ten sposdb, Ze pod nazwa Spoéldzielni osoby upo-
waznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw Za-
rzadu lub pelnomocnikowi, maja skutck prawny wzgledem Spéldzielni.
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§ 63

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdw Zarzadu lub inhej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnodci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgeg dzialalnoscia gospodarcza Spéldzielni lub jej wyodrebnionej or-
ganizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze peinomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju
lub czynno$ci szczegdlnych.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorcezej { Zarzgdu

§ 64

1. Nie mozna by¢ jednoczeénie czlonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu. Jednakze w razie koniecznodci Rada
moze wyznaczy¢ jednego tub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego pehienia funkeji czlonka Zarzadu.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezacej dziatalnosel gospo-
darczej Spétdzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z czionkami Zarzadu lub kie-
rownikami biezacej dziatalnoéci gospodarczej Spéfdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu Iinii boczne;.

3. Cronkowie Rady Nadzorcze]j i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.
§ 65
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowacé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spéldziclni, a w szczegdlnoscel uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czfonkowie wladz w podmiotach gospo-
darczych prowadzacych dzialalnoéé konkurencyjng wobec Spéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencii
stanowi podstawe do odwotlania czlonka Rady lub Zarzgdu oraz powoduje inne skutki prawne przewi-
dziane w odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreglonego w ust.], Rada
moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu go w pelnienin czynnodci. W takim wypadku Rada wystepuje do Za-
rzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigea, ktore zobowigzane jest rozstrzygnaé
o uchyleniu zawieszenia bad? odwolaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 66

Czlonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec spéldzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem lub za-
niechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

Rozdzial VIII
Zasady [inansowe Spoldzielni

§ 67

1. Spoldzielnia prowadzi dzialalnos¢ gospodarczy na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu
korzysel swoim czionkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy,
§ 68
Spdtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§69

1. Statutowa dziatalnosé Spoldzielni w czgsel obejmujace] dzialalnosé w zakresie spolecznej i zawodowe]
reintegracji oraz dziatalnosé spoteczng 1 odwiatowo-kulturalng na rzecz czionkédw oraz ich drodowiska lo-
kalnepo, a takze dzialalnod¢ spolecziie uzyteczng w sferze zadaf publicznych okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.1817 tj.) nie
jest dzialainoscig gospodarczg w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialal-
noéci gospodarczej (Dz.U.2016.1829 4.} 1 jest prowadzona jako statutowa dzialalnodé odplatna lub nie-
odplatna.
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a)

b)

Spoldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrgbnienia wymienionych w § 70 pke | form dzialalnosci,
w stopnin wmozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdéw, z uwzglednieniem przepiséw
o rachunkowosci.

§70
Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spoldzielni sg:

fundusz udzialowy, powstajagcy z wptat udziatow czlonkowskich lub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,

fundusz. zasobowy, powstajacy z wplat przez cezlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowe] oraz
intych Zrodel,

fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czgdei nadwyzki bilansowej.

Spdldzielnia moze tworzyé takze zalkdadowy fundusz S$wiadczeri socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okredlajg odrebne przepisy.

Straty Spétdzielni poloywane sg w pierwsze] kolejnosel z funduszu zasobowego, a w czesci przekracza-
jgcej ten fundusz z funduszu udziatlowego

§71

Zysk Spéltdzielni, pe pomnicjszeniu o podatek dochodowy i inne obciaZzenia obowigzkowe wynikajace z odreb-

nych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§72

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawic uchwaly walnego zgromadzeni 1 jest przeznacza-
na na:

a) zwickszenie funduszu zasobowego - nie maiej niz 40 %;
b) cele, o ktorych mowa w §5 - nie mniej niz 40 %;
¢) fundusz inwestycyjny.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podzialowi pomiedzy czionkéw Spoldzielni, w szezegdlnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatlowego, jak rowniez nie moze byé przezna-
czona na oprocentowanie udzialow.

§73

Dziatalno$é Spoldzielni moze zostaé wsparta ze Srodkéw budzetu pafistwa lub érodkow budzetu Jjednostki samo-

rzgdu terytorialnego, w szczegdnosel poprzez:

a. dotacje;
b. poZzyczki;
c. porgezenia, o kiérych mowa w art. 5a ust. 6;

d. ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiggowym, ckonomicznym, prawnym i marketingo-
wym;

e. zrelundowanie kosztdw lustracyi.

Rozdzial 1X
f.aczenie sie, podzial, likwidacja i npadlosé Spéldzielui.

§74

Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadiosd Spéldzielni nastgpuje w wypadkach i na zasadach okreslo-
nych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spéldzielczym.

Spoldzielnia moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inng spéldzielnia socjalng, na podstawie uchwat walnych
zgromadzen taczacych sie spdldzielni lub podzielié sig na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
w ten sposéb, Ze z jej wydzielonej czeset zostaje utworzona nowa spotdzielnia socjalna.
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§75
Spéldzielnia przechodzi w stan likwidacji w sytuacjach okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
§ 76

Zwiazek rewizyjny ma prawo zgloszenia do rejestru otwarcia likwidacji Spoéldzieini w przypadku, gdy nie uczy-
nili tego Zarzad lub likwidator.

§77

Zwiazek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, moze podja¢ uchwale o postawicniu Spéldzielni
w stan likwidacji, jezeli:

1. dzialalnosc Spotdzielni wykazuje razgce i uporczywe naruszenia prawa lub postanowien Statutu,
2. Spétdzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa,
3. Spoidzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§78

Zarzad lub likwidator powinni uchwale o przywrdceniu dziatalnosci Spéldzielni zglosié niezwlocznie do reje-
stru, dolaczajac odpis protokotu Walnego Zgromadzenia,

§79
Spéldzielnia zostaje postawiona w stan upadtoécei nchwaly Walnego Zgromadzenia w razie jej niewyplacalnoéci.
§ 80

W przypadku niewyplacalnogci Spotdzielni Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwale o jej dalszym istnieniu
tylko wiedy, jezeli wskaze srodki umozliwiajace jej wyjscie ze stanu niewyplacalnoscei.

§ 81

Sad moze zarzgdzié postawienie Spotdzielni w stan upadiofci, pomimo uchwaly Walnego Zgromadzenia
o dalszym jej istnieniu.

§ 82

Do postepowania upadiosciowego, oprécz przepiséw ustawy Prawa Spotdzielczego, stosuje sig przepisy prawa
upadloéciowegp.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 83

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wigkszoécig 2/3 gloséw oddanych
w obecnoscl co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

PRZEWODNICZACY
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