UCHWAELA NR LVIIi/421/2017
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 29 grudnia 2017 r,

w sprawic zmiany uchwaly NR XXVII/171/2016 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 31 marca
2016 r. w sprawic uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kazimierzy
Wielkiej

Na podstawie art. [8ust.2 pkt 15, art.40ust.l iart4l wust.] ustawy zdnia 8marca 1990 roku
o samorzadziegminnym ( tekst jednolity Dz.U. z2017r. poz. 1875 z pézn.zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1990 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) iart. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj (Dz. U. 22017 r. poz. 1769 ze zm.), Rada Miegjska w Kazimierzy Wielkiej
uchwala co nasteptgje:

§ 1. W Statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej stanowigcym
Zalgeznik Nr 1 do uchwaty nr XXVII/171/2016 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 31 marca 2016r
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej
wprowadza sig nastgpujace Zmiany:

1. § 12 ust.1 Statutu otrzymuje brzmienie: ,,Kierownika zatrudnia, zaszeregowuje iawansuje oraz zwalnia
Burmistrz®’.

2. § 12 ust.3 Statutu ofrzymuje brzmienie: ,,Akta osobowe kierownika Oérodka prowadzi Burmisirz, a akta
osobowe pracownilkdw o ktérych mowa w ust.2 kierownik Odrodka™.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz Kierownikowi Miejsko — Gminnego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej.

_ §3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Swiegtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

anusz Watek

L_//'
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Zalacznik do uchwaly Nr LVIIT/421/2017
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 29 grudnia 2017 1.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej zwany
dalej ,,Osrodkiem” jest gminng jednostks organizacyjng.

§ 2. Siedzibg Osrodka jest lokal w budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wiclkiej ul. Tadeusza Kosciuszki 12, Tel (41)3521-922.

§ 3. Odrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

I) uchwaty Nr XVIII/124/92 Rady Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
7 dnia 26 sierpnia 1992 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod
nazwa ,,Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej”,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1875),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 1. 902 ze zm.),

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1769 ze zm. ) zwane] dalej ,,ustawa” oraz przepisOw wydanych na jej
podstawie,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 2677),

6) ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U.
z2016 r. poz. 1047 ze zm.),

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemic ubezpieczen spotecznych (
Dz.U. z2017 poz.1778 ze zm.),

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2017 r. poz.882 ),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.),
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10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (
Dz.U.z 2017 r. poz. 1257),

11) uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-
2020 (M.P. z 2013 r. poz. 1024 ),

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z
2017 r. poz.1952),

13) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 489 ze zm. ),

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U.z2015 r. poz. 1390 ze zm.),

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm. tj. zadan nalezgcych do
kompetencji gminy,

16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkoéw dla
opiekunow ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2092),

17) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z
2016 1. poz. 922 ),

18) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm. ),

19) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 1832 ze zm.),

20) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (
Dz. U.z 2017 r. poz. 1851 ),

21) ustawy z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem’’ (Dz.U. z 2016r. poz. 1860),

22) niniejszego Statutu,

23) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka,

24) innych przepiséw prawa.

§ 4.1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy Kazimierza Wielka utworzong
do realizowania zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie w zakresie

pomocy spoteczne;j.

2. Obszar dzialalnosci Osrodka stanowi gmina Kazimierza Wielka.

Rozdzial 1

CEL I ZADANIA OSRODKA
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§ 5.1. Celem pomocy spolecznej jest wspieranie 0sdb i rodzin w wysitkach
Zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

2. Pomoc spoleczna polega w szczegdInosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych =zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spofecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§ 6.1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,
zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminne] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka,

2) sporzadzanie zgodnie z art.16a oceny w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanic zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosdcig sprawowania
bezposredniej, osobiste] opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspdlnie niczamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,
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10) praca socjalna,

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnodci w przystosowaniu si¢ do Zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu

wojewodzie, réwniez w  formie  dokumentu  elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie

srodkow na wynagrodzenia pracownikdw,

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw statych,

20) oplacanic  skladek na  ubezpieczenie  zdrowotne  okre§lonych

w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw
publicznych.

3. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanic zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenic i =zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich o0séb
wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenic i realizacja programéw
ostonowych,

5) wspodfpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

§ 7.1 Do zadan zleconych z zakresn administracji rzgdowej realizowanych
przez gming nalezy:

1) organizowaniec i $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiolowa lub ekologiczna,

4
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3) prowadzenie i rozwd] infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

8) prowadzenie postgpowan i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkow do
zasitku rodzinnego,

0) prowadzenie postepowan i wyplacanie swiadczen opiekunczych: zasitkéw
pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych oraz $§wiadczen
pielegnacyjnych,

10)optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalno — rentowe i zdrowotne za

osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy,

zasitek dla opiekuna,

1 1)prowadzenie postgpowan i wyplacanie jednorazowych zapomdg z tytulu

urodzenia sie dziecka,

12)prowadzenie postepowan i wyptacanie zasitkéw dla opiekuna,

13)prowadzenie postepowan i wyplacanie §wiadczen rodzicielskich.

14)prowadzenie postepowan i wyplacanie §wiadczen wychowawczych zgodnie z

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy  panstwa

w wychowywaniu dzieci.

15) prowadzenie postgpowan w sprawach o jednorazowe $wiadczenie ,,Za

zyciem’’ atakze do wydawania decyzji administracyjnych.

2. Osrodek przyznaje i wyplaca wszystkie przystugujace osobie uprawnionej
$wiadczenia rodzinne na podstawic ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2017 1. poz. 1952),

3. Osrodek przyznaje i wyptaca §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na
podstawic ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 489 ze zm.

).

§ 8. Kierownik Os$rodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddziwa
o roszczenia alimentacyjne.

5
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§ 9. Ofdrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnoéci do pracy,
niepetnosprawnosci 1 stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 10. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspdipracuje z
Wojewods Swigtokrzyskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Kazimierzy Wielkiej, radnymi, soltysami, Policja, Prokuratura Rejonowa,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Koéciotem Katolickim, innymi
kodciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi, prawnymi,
gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz Urzedem Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 11.1. Osrodkiem samodzielnie kieruje kierownik przy pomocy zastepcy oraz
gléwnego ksiegowego i reprezentuje Osrodek na zewngtrz.

2. Kierownik dziata w zakresie spraw finansowych i cywilnoprawnych na
podstawie pelnomocnictwa Burmistrza Miasta i Gminy Kazimicrza Wielka
zwanego dalej Burmistrzem.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa potrzebna jest
zgoda Burmistrza w formie zarzadzenia.

4. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Kierownik oraz gléwny ksiegowy Osrodka sprawujg w ramach obowigzku
nadzoru kontrole funkcjonalng Oérodka. Zastepca kierownika Osrodka
sprawuje kontrole funkcjonalng w zakresie ustalonym przez kierownika.

6. Kierownik jest odpowiedzialny przed Burmistrzem za jego dziatalnosé, a w
szczegolnosei za nalezyta organizacje pracy oraz za prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan.

§ 12.1. Kierownika zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje oraz zwainia Burmistrz.

2. Pozostalych pracownikéw Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje oraz
zwalnia Kierownik Oérodka.
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3. Akta osobowe kierownika Oérodka prowadzi Burmistrz, a akta osobowe
pracownikéw o ktérych mowa w ust. 2 kierownik Osrodka.

§ 13.1. W Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej pracujg: 1)

kierownik Osrodka,

2) zastepca Kierownika Osrodka,

3) gléwny ksiggowy,

4) specjalista do spraw ksiegowo-administracyjnych,

5) pracownicy socjalni,

6) aspiranci pracy socjalnej,

7) starszy informatyk,

8) opiekunki §wiadczace ustugi opickunicze,

9) opiekunka $wiadczaca specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

10)pracownicy realizujacy zadania zwigzane ze $wiadczeniami
rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym,

11)asystenci rodziny.

2. Szczegdlowy  zakres dzialania i zadania, uprawnienia oraz
odpowiedzialno$¢ komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka nadany przez Kierownika w
drodze zarzadzenia.

§ 14.1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami
przekazanymi w tej sprawie przez Wojewode Swigtokrzyskiego.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spoteczne]
zgodnie z ustaleniami Burmistrza.

3. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
coroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej.

§ 15.1. Osrodek uzywa podiuznych pieczatek o tresci:

MIEJSKO-GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
28-500 Kazimierza Wielka
ul, T. Kosciuszki 12
tel. 41 3521-922
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MIEJSKO-GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
28-500 Kazimierza Wielka
ul. T. Kosciuszki 12
tel. 41 3521-922
NIP 662-16-14-173 Regon 290420250

2.  Referat do spraw Swiadczed Rodzinnych uzywa podiuznej pieczeci
o tredcei:

MIEJSKO-GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]J
Referat ds. swiadczen rodzinnych
28-500 Kazimierza Wielka
UL T. Kosciuszki 12
Tel. 41 3521-922

Rozdzial IV

GOSPODARKA FINANSOWO-KSIEGOWA OSRODKA

§ 16.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej —
jest samodzielng jednostkg organizacyjna gminy. Obstuga finansowo —
ksiggowa prowadzona jest przez Osrodek.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, ktéry jest opracowywany przez Kicrownika i
gléwnego ksiggowego Osrodka i podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

3. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie Orodka zapewniaja:
1) Wojewoda Swictokrzyski na zadania zlecone,
2) Rada Migjska w Kazimierzy Wiclkiej na zadania wlasne,

3) Srodki whasne pochodzace z dobrowolnych wplat,

4. Osrodek przedklada w terminie przewidzianym do skladania wnioskéw
budzetowych projekt planu finansowego Os$rodka na nastgpny rok.
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5. Na podstawie uchwalonego rocznego budzetu Gminy Kazimierza Wielka i
po uzyskaniu informacji o ostatecznych kwotach wydatkéw Osrodek
dostosowuje plan finansowy do uchwaly budzetowe;j.

6. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017
r. poz. 2077).

7. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

8. Za realizacje i wykonanie planu finansowego odpowiedzialno$¢ ponosi
Kierownik Osrodka.

§ 17.1. Oérodek dziala na bazie mienia komunalnego, w ktore wyposaza go
Gmina.

2. Kierownik Osrodka gospodaruje mieniem komunalnym i zapewnia jego
ochrong.

§ 18.1. Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalnoicia Osrodka
i moze zaciggal zobowigzania na realizacjc zadan do wysokodci kwot
wydatkow okre§lonych w planie finansowym Osrodka.

2. Zastepca Kierownika Oérodka dziata w granicach umocowania
udzielonego przez kierownika Osrodka.

3. Udzielenie pemomocnictwa wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznoSci.

§ 19. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z typowym planem kont dla
jednostek budzetowych oraz sporzadza na jej podstawie sprawozdania
finansowe, zgodnie z przepisami o sprawozdawczosci budzetowe;j.

§ 20.1. Osrodek opracowuje péiroczne i roczne sprawozdania z wykonania rocznego
planu  finansowego w  ukladzie wedlug dzialdéw, rozdzialdéw
i paragraféw. Opracowuje rdwniez inne sprawozdania, jezeli obowiazek taki
wynika z obowigzujacych przepisow.

2. Dla doraznych potrzeb kierownik Osrodka obowiazany jest do opracowania
analitycznych informacji z wykonania rocznego planu finansowego Osrodka
na zlecenie Burmistrza lub Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach.
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Rozdzial V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 21. Prawa i obowiazki pracownikow okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 r. poz. 902 ze zm.),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. 2 2014 r. poz.1786 ze
zZm. ),

3) przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy,

4) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 ze
zm.),

5) szcezegotowe wewnetrzne regulaminy,

6) inne przepisy prawa.

Rozdzial VI

NADZOR NAD OSRODKIEM
§ 22. Nadzdr merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuja:
1) Rada Miejska w Kazimierzy Wiclkiej za posrednictwem Komisji Rewizyjnej,

2) Burmistrz,
3) Wojewoda Swigtokrzyski w Kielcach.

Rozdzial VII

PRZEPISY KONCOWE
§ 23.1. Statut Oérodka uchwala Rada Miejska w Kazimierzy Wielkiej.

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogg nastapi¢c na mocy Uchwaly Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkie].

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujgce. PRZEWODNICZACY
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