BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. MELIORACJI I ROLNICTWA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

d) minimum roczny staz pracy w urz¢dach administracji publicznej,

¢) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

pracy.

— znajomos$¢ podstawowych przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 pézn. zm.),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.),

—~ znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z péZn. zm.),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
(Dz. U. z 2019 r. poz. 122 z pézn. zm.),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspélnot
gruntowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 703),

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2268),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2016),

— znajomo$¢é przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019
r. poz. 1145 z p6ézn. zm.),

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990
r. nr 54 poz. 310),

— prawo jazdy kat. B,

— dobra znajomo$¢ obslugi komputera,

—wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, dokladno$¢ i sumiennosé,



— umiejetnosé pracy w zespole,
— kreatywnosé,

— komunikatywnos¢,

— dyspozycyjnosé.

1) realizacja 1 koordynaq przedsiewzigé zwigzanych z Wy onywi
melioracyjnych,
2) przyjmowanie wnioskow i rozpatrywanie sporow w sprawach naruszania stosunkow

wodnych na gruncie,
3) wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzecia z powodu niewtasciwej opieki,
4) nadzor i wspolpraca z Gminnymi Spétkami Wodnymi,
5) wydawanie zezwolen na upra\;w; maku i konopi,
6) prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa,
7) wspdldzialanie ze stuzbami weterynaryjnymi i stuzbami ochrony roslin,
8) sporzadzanie umoéw dzierzawy, uzyczenia i prowadzenie rozliczenn wynikajacych
z tych umow, )
9) podejmowanie dzialan zwigzanych z usuwaniem z terenu gminy martwych zwierzat
bezdomnych,
10) wspolpraca z [zbami Rolniczymi, WODR, ARIMR, KOWR itp.,
11) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z uzyskaniem pozwolen wodno prawnych
i kontrola zbiornikow wodnych,
12) wydawanie zgod na korzystanie przez przewoznikow z przystankow
komunikacyjnych,

13) naliczanie optat za korzystanie przez przewoznikow z przystankéw komunikacyjnych
na terenie gminy, .
14) przyjmowanie wnioskow od rolnikow o oszacowanie szkod w zwigzku
z wystgpieniem niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,
15) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z wliczaniem okreséw pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw do pracowniczego stazu pracy.

a) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz
wlasnor¢cznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy (CV),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie (kserokopie),

e) dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie),

f) posiadane referencje, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

g) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

h) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku ds. melioracji i rolnictwa,



i) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych,

j) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umys$lne, §cigane z oskarzema publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: podinspektor, wynagrodzenie — placa zasadnicza
w przedziale 2 300 — 2 800 z}. brutto miesigcznie,

¢) godziny pracy: pn — pt 7:30 — 15:30 (zgodnie z Regulaminem pracy UMiG
Kazimierza Wielka)

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 v.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pdin. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
z pdzn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Podinspektor do spraw melioracji i rolnictwa” w terminie do dnia
30 listopada 2019 roku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgtoszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatdw, ktorzy speiniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czescei rekrutacji zostang wystosowane zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna
lub test kwalifikacyjny.

W miesigcu poprzedzajacym date upubhczmema ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy od 6%.

Kazimierza Wielka, dnia 15.11.2019 r. . BUR v :
Mlas,ta 1,




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
(Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej RODO oraz przepiséw prawa krajowego,
zostatam/em poinformowany/a, o tym, ze:

i1

2

10.
11.

Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach
rekrutacyjnych jest Burmistrz Miasta i Gminy: ul .Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest
prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl z
dopiskiem /0D Kazimierza.

Podstawg prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych do celéw rekrutacji jest ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.221Kodeksu Pracy jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Podanie danych osobowych innych niz wymienione w art.22 * Kodeksu Pracy jest dobrowolne i
odbywa sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na podstawie art.6 ust.1 lit. a) RODO.
Dane bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku z
dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 1it. f) RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wziecia udziatu procesie rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez
dalszych procesach rekrutacyjnych.

Mam prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograni¢zenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o
cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz 30 dni po zakonfczeniu
procesu rekrutacji .Moje dane osobowe beda mogly by¢ przetwarzane przez okres
przedawnienia roszczen zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych w celach
okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem przetwarzajgcym.

Moje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

W przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych
przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




