BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
I OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

d) 5 - letni staz pracy w urzedach administracji publicznej,

e) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku

pracy.

— staz pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarks komunalng,

— staz pracy na stanowisku kierowniczym,

— preferowane wyksztalcenie na kierunkach: ochrona $rodowiska, zarzadzanie
gospodarka komunalng, zarzadzanie nieruchomo$ciami,

—umieje¢tno$¢ planowania i organizacji pracy,

—umieje¢tno$¢  obshugi urzadzen technicznych  wykorzystywanych w  zwiazku
z wykonywaniem obowiagzkéw sluzbowych w tym obslugi komputera,

 — znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,

— znajomos$¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,

— znajomo$¢ przepiséw ustawy o gospodarce komunalnej,

— znajomoS$¢ przepiséw ustawy o gospodarce mieszkaniowej,

— znajomoS$¢ przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

— znajomo$¢ przepisow ustawy o ochronie Srodowiska,

Kodeks postgpowania administracyjnego,

— prawo jazdy kat. B,

—wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é¢, dokladno$é i sumienno$é,

— umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

— kreatywnos¢,

— komunikatywnos¢,

— dyspozycyjnos¢.



Do zadaf Zastepcy Naczelnika Wydziatu nalezy nadzér nad wykonywaniem zadan
z zakresu gospodarki komunalnej oraz kontrola i nadzér nad utrzymaniem czystosci
i porzadku w Gminie.

L.

I1.

Nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu gospodarki komunalnej:

1) oczyszczania teren6w gminnych,

2) konserwacji terenow zielonych,

3) spraw zwigzanych cmentarzami i mogitami wojennymi,

4) organizacja robot komunalnych, prac porzadkowych (zadrzewiania, zakrzewiania,
nasadzanie i pielegnacja kwiatow),

5) utrzymanie parkéw stanowigcych mienie gminy w zakresie zieleni oraz zielencow
miejskich, w tym zabiegi pielegnacyjne drzew i krzew6w, wykonywanie nasadzen
wieloletnich i rocznych,

6) utrzymanie w czystosci 1 porzadku terenéw nalezagcych do  gminy,
a w szczegdlnoécei ulic, placow, targowisk i terendw otwartych,

7) oznakowanie oraz utrzymanie czystosci 1 porzadku na przystankach
komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub zarzadzajacym jest gmina oraz ktore
sa polozone na jej obszarze przy drogach publicznych bez wzgledu na kategorig
tych drog,

8) likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

Utrzymanie czystosci i porzadku w gminie, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzadku na terenie gminy,

2) zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji wiasnych lub wspdlnych z innymi
gminami:

a) regionalnych instalacji do przetwarzania odpadéw komunalnych,
b) stacji zlewnych, w przypadku gdy podigczenie wszystkich nieruchomosci do sieci
kanalizacyjnej jest niemozliwe lub powoduje nadmierne koszty,

3) objecie wszystkich wiascicieli nieruchomosci na terenie gminy systemem
gospodarowania odpadami komunalnymi,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie wysokosci oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku nieziozenia przez
wiasciciela nieruchomosci deklaracji o wysokosci tej optaty oraz uzasadnionych
watpliwoéci, co do danych zawartych w zlozonej deklaracji, oraz umorzenie
i rozlozenie na raty w/w oplaty,

5) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci,

6) ustanawianie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych obejmujacego co
najmniej nastepujace frakcje odpadéw: papieru, szkla, —tworzyw sztucznych
i metalu oraz odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacii,

7) tworzenie punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposob
zapewniajacy latwy dostgp dla wszystkich mieszkancéw gminy, w tym
wskazywanie miejsc, w ktorych mogg by¢ prowadzone zbidrki zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego pochodzacego z gospodarstw domowych,



8) zapewnienie osiagniecia odpowiednich poziomow recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

9) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w  zakresie
selektywnego zbierania odpadow komunalnych,

10) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

11) okre$lanie wymagan wobec 0sob utrzymujacych zwierzeta domowe w zakresie

bezpieczenstwa i czystosci w miejscach publicznych,

12) zapobieganie bezdomno$ci zwierzat na zasadach okre$lonych w przepisach
o ochronie zwierzat,

13) organizacja i nadzdr nad szaletem publicznym, w tym zabezpieczenie warunkéw
do jego funkcjonowania, obstuga przenosnych toalet typu Toy Toy,

14) opiniowanie programéw gospodarki odpadami komunalnymi,

15) przyjmowanie od osob fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami, informacji
o rodzaju ilogci i miejscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegodlne
zagrozenie dla srodowiska, w tym azbestu,

16) gromadzenie przetwarzanie informacji dotyczgcych wykorzystania i usuwania
wyrobow zawierajacych azbest w ramach Bazy Azbestowej,

17) wydawanie zezwolen w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych.

ITI. Prowadzenie ewidencji:

1) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwoscei ich oprdzniania oraz
w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

2) przydomowych oczyszczalni Sciekéw w celu kontroli czestotliwosdcei i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

3) umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wilascicieli
nieruchomosci w celu kontroli wykonywania przez wiascicieli nieruchomosci
i przedsigbiorcéw obowiazkow wynikajacych z ustawy,

4) prowadzenie Rejestru Ewidencji Dziatalnosci Regulowanej w zakresie odbierania
odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosci.

IV. Windykacja zaleglosci z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

V. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych poprzez:
1. Udostepnienie posiadanych danych osobowych osobom lub podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania z mocy przepisoOw prawa..
2. Zabezpieczenie danych osobowych sporzadzonych na zajmowanym stanowisku
pracy przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieupowazniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

VI. Wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci poprzez:
1) wspdtprace z sadowym kuratorem zawodowym,
2) organizacj¢ pracy skazanym i nadzor nad jej przebiegiem.
3) przygotowanie frontu robot dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robét
publicznych i prac interwencyjnych oraz nadzoér nad tymi robotami.
4) ewidencja, zakup i eksploatacja srodkow transportowych wlasnych, oraz nadzér
nad praca kierowcow i sprzetu w zakresie dziatania wydziatu.



5) wspétpraca z innymi wydziatami w celu prawidlowej realizacji wyznaczonych
zadan.

a) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,

b) zyciorys zawodowy (CV),

¢) kwestionariusz osobowy — wedlug zalaczonego wzoru,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych stai pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢é z oryginalem), lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku jego kontynuacji,

f) posiadane referencje, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

g) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — wedlug zalaczonego
wzoru,

h) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku Zastepcy Naczelnika Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

i) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych,

j) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umys$lne, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

rzestepstwo skarbowe.

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: Zastgpea Naczelnika, wynagrodzenie — ptaca zasadnicza
w przedziale 3 200 — 3 700 zl. brutto miesigcznie + dodatek funkcyjny,

¢) godziny pracy: pn — pt 7:30 — 15:30 (zgodnie z Regulaminem pracy UMiG
Kazimierza Wielka)

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z péin. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej, droga e-mailowa na adres: umig@kazimierzawielka.pl, skrzynke
podawcza EPUAP lub poczta na adres Urzedu: ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza
Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Zastepca Naczelnika Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 29 maja 2020 roku.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.




Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentdéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Ogtoszenie listy kandydatow, ktdrzy speiniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy.

W kolejnej czescei rekrutacji zostang wystosowane zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna
lub test kwalifikacyjny. .

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo Skarbowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy od 6%.

Kazimierza Wielka, dnia 14.05.2020 r.
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