BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw mienia komunalnego
i gospodarki gruntami

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyZsze, preferowane Kkierunki: eckonomiczne -
gospodarka nieruchomo$ciami i rolnicze — ogrodnictwo lub rolnictwo,

d) nickaralno§é =za przestepstwa umyélne, S§cigane z oskarienia
publicznege lub umyélne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku
pracy,

£) minimum roczny staz pracy w urz¢dach administracji publicznej,

h) prawo jazdy kat. B.

1. Znajomo$¢ przepisow:

—ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
713 ze zm,),

—ustawa z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735),

—ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm,),

— Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospoedarce nieruchomosciami (Dz, U. z 2020 r.
poz. 1990 ze zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy i jej interpretacje,

~Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U, z 2020 r. poz. 1740
ze zm.,),

—Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeksztalceniu prawa uZzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci (Dz. U, 22019 r. poz, 1314 z¢ zm.),

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku o przeksztaleeniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnoéei ( Dz. U, z 2020 r.
poz. 2040 ze zm,),

— Podstawowe przepisy - Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug
(Dz. U, 2020 poz. 106 z¢ zm.)

2.Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office)
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Przygotowanie pod wzgledem prawnym nieruchomodci z zasobu przeznaczonych do
obrotu w szczegdlnodei do zawierania umdw cywilnoprawnych w sprawach najmu,
dzierzawy, uzytkowania i uzyczenia,

Prowadzenie spraw z zakresu oddawania nieruchomoéei gruntowych w dzierzawe,
najem, uzytkowanie i uzyczenie,

Sporzadzanie uméw dzierzawy, najmu uzytkowania i uzyczenia nieruchomosdci
gruntowych,

Prowadzenie spraw z zakresu wypowiadania oraz rozwigzania zawartych umow
dzierzawy najmu, uzytkowania i uzyczenia,

Sporzadzanie protokotéw zdawczo — odbiorczych nieruchomodci oraz protokotdéw
Zwrotu,

Prowadzenie spraw z zakresu  przedluzania zawartych umdéw oraz procedur
zawietania kolejnych umoéw cywilnoprawnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z czasowym udostepnieniem nieruchomogéei
gminnych, _

Prowadzenie spraw z zakresu ustalania stawek czynszu za najem i dzierzawe
nieruchomosci stanowigcych zasdb gminy,

Naliczanie optat oraz wystawianie faktur za dzierzawe, najem i uzytkowanie
nieruchomodci gruntowych,

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej w celu przeprowadzania przetargdéw na
dzierzawe i najem nieruchomosei stanowigcych grunty gminne,

Prowadzenie spraw z zakresu oddawania nieruchomodci 2z zasobu gminnego
w wieczyste uzytkowanie w drodze bezprzetargowej i w drodze przetargu,

Naliczanie optat rocznych z tytulu uzylkowania wieczystego gruntdéw oraz oplat
przeksztalceniowych gruntdéw zabudowanych na cele mieszkaniowe,

Prowadzenie spraw z zakresu aktualizacji oplat rocznych z tytulu wieczystego
uzytkowania oraz oplat przeksztaiceniowych,

Prowadzenie spraw z zakresu wygaszania prawa uzytkowania wieczystego,
Prowadzenie spraw z zakresu oddawania nieruchomoéci z zasobu gminnego w trwaty
zarzad,

Naliczanie optat rocznych z tytutu z tytutu trwatego zarzadu,

Prowadzenie spraw z zakresu aktualizacji optat rocznych z tytutu trwalego zarzadu,
Sporzgdzanie zawiadomienn w sprawach zmian podatkowych po zawarciu
i wygasnieciu umow dzierzawy, najmu, uzytkowania i uzyczenia oraz wieczystego
uzytkowania i trwatego zarzadu,

Przygotowanie dokumentacjii w celu sprzedazy gruntow oddanych w wieczyste
uzytkowanie na rzecz uzytkownikéw wieczystych,

Przygotowanie dokumentacji do sprzedazy w drodze bezprzetargowej lokali
mieszkalnych stanowigcych wlasnodéé gminy na rzecz ich najemcow,



21. Przygotowanie dokumentacji do sprzedazy w drodze przetargu wolnych lokali
mieszkalnych i lokali uzytkowych,

22. Naliczanie oplat z tytulu sprzedazy ratalnej nieruchomosci i lokali stanowigcych
wlasnosé gminy,

23. Zlecanie wykonania wyceny nieruchomogci gminnych z zachowaniem przepiséw o
zamOwieniach publicznych oraz sporzadzanie uméw na wykonanie operatéw
szacunkowych,

24, Opracowanie informacji o stanie mienia komunalnego do budzetu oraz sporzadzanie
okresowych informacji o przebiegu realizacji budzetu,

25. Opracowanic sprawozdafi dotyczacych stanu mienia komunalnego 7z zakresu
powierzonych zadaf,

26, Wspolpraca z innymi wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi w celu
prawidlowe] realizacji zadan z zakresu mienia komunalnego i gospodarki gruntami.

R

a) iyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,

¢) kwestionariusz osobowy wedlug zalaczonego wzoru,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie §wiadectw pracy,

) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedlug zalaczonego
wzoru,

g) ofwiadezenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku,

h) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

i} oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjetnosciach.

a) pr
W wymiarze czasu pracy - pelny ctat,
b) stanowisko stuzbowe: pedinspektor, wynagrodzenie — placa zasadnicza
w przedziale 3 000 —3 500 zl, brutto miesigeznie + dodatek stazowy,
¢) godziny pracy: ponicdzialek - piatek od 7:30 do 15:30 (zgodnie z
Regulaminem pracy UMIG w Kazimierzy Wielkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacfi procesu rekrutacii zgodnie z usiawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj Dz U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz. U, z 2019 r, poz. 1282
ze zm.).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obstugi Interesanta), drogg e-mailowa na adres:
umig(wkazimierzawielka.pl, skrzynke podawczg e-PUAP lub pocztg na adres Urzedu: ul.
T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na
stanowisko: Stanowisko do spraw mienia komunalnego i gospodarki gruntami”
w terminie do dnia 16 lipca 2021 roku.

Aplikacje, ktore wplynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Po zakofczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza Kkomisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okre$§lonymi w ogtoszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowiazany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt wyzszy od 6 %.

Kazimierza Wielka, dnia 01.07.2021 roku

BURMISTRZ
Miasta i Gminy
B@och




