BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw mienia komunalnego
i gospodarki gruntami

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyiZsze, preferowane kierunki geodezja i gospodarka
nieruchomosciami,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa umySlne, Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umySIne przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku
pracy,

g) minimum trzyletni staz pracy w urzedach administracji publicznej,

h) prawo jazdy kat. B,

1. Znajomo$¢ przepiséw:

—ustawy z dnia 8 marca 1990 roku ¢ samorzadzie gminnym (t. j. Dz U, z 2021 r., poz.
1732 ze zm.),

—ustawa z dnia 14 czerwea 1960 roku- Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(t. j. Dz, U, z 2021 r., poz. 735),

—ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz, U.
z 2019 r, poz, 1282 z¢ zm.),

— Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomogciami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1990 ze zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy i jej interpretacje,

—Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks eywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
Ze ZIm,),

— Ustawa z dnia 17 maja 1989 r, Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U, z 2021 r, poz.
1990),

—Ustawa z dnia 10 maja 1990r. przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 1990 r. nr 32 poz.
191 ze zm.),

—Podstawowe przepisy — ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r, o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw 9Dz, U. z 2021 r, poz. 266)

2.Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office)



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

Prowadzenie nazewnictwa placéw i ulic bedgcych drogami publicznymi oraz nazw
drég wewngtrznych,

Nadawanie numerdéw porzadkowych dla budynkéw mieszkalnych, innych budynkéw
przeznaczonych do czasowego lub statego przebywania ludzi i innych obiektow,
Wydawanie zaswiadcezen o ustalonych numerach porzadkowych,

Prowadzenie ewidencji migjscowodei, ulic 1 punktéw adresowych w systemie
teleinformatycznym EMUIA do celéw stuzb ratowniczych i porzadkowych,
Przyjmowanie wnioskéw o podzial nieruchomodcei, prowadzenie postepowania
i wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekty podziatu nieruchomosci,
Przekazywanie odwotan od decyzji w sprawach podzialu nicruchomodci do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,

Sporzadzanie dokumentacji i wnioskéw do Wrydziatu Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego odnodnie zmian zwigzanych z podzialem nieruchomosci gminnych,
sprawdzanie poprawnosci wpisoéw w ksiegach wieczystych oraz skladanie wnioskéw o
sprostowanie bledow,

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomodci, -

Sprawdzanie poprawnosci danych dotyczacych nieruchomosci stanowigcych wiasnosé
gminy w ewidencji materialéw pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
prowadzonej przez starostwo powiatowe, sporzadzanie wnioskéw o zmiang lub
sprostowanie blednych danych,

Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego i gminnego zasobu nieruchomosci,
Przygotowanic dokumentacji do sprzedazy, zamiany i darowizny nieruchomosei
gminnych,

Przygotowanie dokumentacji w celu oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub
uzyczenie nieruchomoscei gminnych,

Prowadzenie spraw dotyczacych nieruchomodcei gminnych oddanych w uzytkowanie
wieczyste oraz trwaly zarzad,

Przygotowanie dokumentacji w celu nabywania nieruchomosci do zasobu gminnego
z przeznaczeniem na cele publiczne,

Zlecanie wykonania opracowan geodezyjnych takich jak: podzialy nieruchomosdci
stanowigcych wiasnosé gminy, aktualizacja pomiaréw powierzchni, wznowienie lub
okazanic granic nieruchomosci, projekty zmiany klasyfikacji gruntéw itp.
7 zachowaniem przepiséw ustawy o zamdwieniach publicznych, sporzadzanie umow
na wykonanie tych dziet i zlecen.

Sprawdzenie 1 opisywanie rachunkéw i faktur za zlecone podziaty geodezyjne i inne
zlecenia oraz za wypisy 1 wyrysy z rejestru gruntdéw, odpisy ksigg wieczystych.
Sporzadzanie zestawienia nieruchomosci gminnych po podziale do celéw
inwentaryzacji mienia komunalnego,

Wydawanie prawomocnych Aktéw Whasnodeli Ziemi oraz uméw przekazania
gospodarstwa rolnego,



19. wydawanie za$wiadczeni  potwierdzajacych, ze dzialki nie byly przedmiotem
uwlaszezenia, w celu uregulowania stanu prawnego nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ osob fizyeznych,

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z potwierdzaniem zawarcia umoéw dzierzawy gruntow
rolnych,

21, Pomoc przy rozpatrywaniu wnioskéw w sprawach o naruszanie stosunkéw wodnych
i prowadzeniu postgpowan, sporzadzaniu protokotéw z ogledzin, rozstrzyganiu
sporéw na gruntach, zlecaniu wykonania opinii hydrologicznych przez uprawnione
podmioty, wydawaniu decyzji administracyjnych oraz zatwierdzaniu ugody,

22.Pomoc przy przyjmowanie wnioskéw w sprawie interwencji dotyczacych zlego
traktowania zwierzgt, prowadzeniu postgpowarl, sporzadzaniu protokoléw z ogledzin,
wydawaniu decyzji o czasowym odebraniu zwierzgt w przypadku ich ztego
traltowania przez wiasciciela lub opiekuna.

23. Wspélpraca z innymi wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi w celu
prawidlowej realizacji zadai z zakresu mienia komunalnego i gospodarki gruntami,

a) zZyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,

¢) kwestionariusz osobowy wedlug zalaczonego wzoru,

~ d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie Swiadectw pracy,

f) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedlug zalaczonego
WZOTU,

g) oswiadezenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku,

h) ofwiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do ezynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjetnosciach,

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
w wymiarze czasu pracy - pelny etat,
b) stanowisko stuzbowe: podinspektor, wynagrodzenie — placa zasadnicza
w przedziale 3 000 ~ 3 500 zL brutto miesi¢cznie + dodatek stazowy,
¢) godziny pracy: poniedzialek - piatek od 7:30 do 15:30 (zgodnie z
Regulaminem pracy UMIG w Kazimierzy Wielkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg;

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1781 ze zm. ) oraz ustawg



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w  Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obstugi Interesanta), drogg e-mailowg na adres:
umig@kazimierzawielka.pl, skizynke podawczg e-PUAP lub poczta na adres Urzedu: ul.
T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Stanowisko do spraw mienia komunalnego i gospodarki gruntami”
w terminie do dnia 6 grudnia 2021 roku.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentdw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy od 6 % 1 wynosit 5,8%.

Kazimierza Wielka, dnia 23.11.2021 roku

mer Lukasz Maderak



