BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw pozyskiwania $rodkéw unijnych

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki - ekonomiczny, zarzadzania
lub administracyjny,

d) niekaralno§é za przestgpstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy:

g) minimum roeczny staz pracy w urzedach administracjii publicznej lub
instytucjach zajmujacych si¢ pozyskiwaniem lub rozliczaniem inwestycji
ze §rodkow zewnetrznych,

h) prawo jazdy kat. B.

. Znajomo$¢ przepisow:

—ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz U. z 2021 1., poz. 1732
ze zm,),

—ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22021 r,, poz. 735),

—ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t, j. Dz. U.
z 2019 r, poz. 1282 ze zm,),

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
Ze ZIm,),

2, Umiej¢tnos¢ interpretacji przepiséw prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych ze szezegdlnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zaméwiei publicznych, ustawy
prawo budowlane,

3. Znajomo$¢ zagadnien 7 zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku
0 dofinansowanie, ~wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania
1 sprawozdawczodel projektu poparte do§wiadczeniem kandydata.



4, Znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania
na dziatania wspoétfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych
funduszy pomocowych.

5. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS Office) Word, Excel i inne niezbedne
programy zwiazane z pracg na stanowisku).

10.

11,

12,

. Przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych o pozyskanie $rodkdéw unijnych oraz

z Budzetu Pahstwa (w tym $rodkéw z Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych
i Rzadowego Funduszu Polski Lad),

wyszukiwanie mozliwodci pozyskiwania érodkdéw finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu
wojewodztwa, powiatu, fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadan
wlasnych gminy,

przygotowywanie 1 przckazywanie do Instytucji Zarzadzajacej wymaganych
sprawozdan oraz udzial w opracowywaniu i przekazywanie informacji finansowych
i harmonograméw platnodei dla realizowanych projektow,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem rzeczowym i finansowym projektow
dofinansowanych ze §rodkéw unijnych i z Budzetu Pafstwa,

realizowanie dzialan promocyjnych wynikajacych z zapiséw uméw dotacji,
gromadzenie 1 przechowywanie wszelkich danych i materiatéw zwigzanych
z realizowanymi projektami zgodnie z zapisem w umowach oraz przygotowywanie
niezbednych danych i informacji dla potrzeb prowadzonych wewnetrznych
i zewnetrznych kontroli realizacji projektéw oraz udzial w pracach zespoldw
kontrolujgcych,

przygotowanie wymaganej dokumentacji technicznej i formalno-prawnej pod
planowane inwestycje. Scista wspélpraca z jednostkami projektowymi w okresie
realizacji zamodwienia, Kontrola w trakcie realizacji zamoéwionej dokumentacji
w szezegolnodel pod kgtem uzgodnionych umowa termindw,

koordynacja prac zwigzanych z realizacja inwestycji i remontéw oraz kontrola ich
nalezytej realizacjii wg zawartych umdw, ustalonego harmonogramu robét i dostaw
inwestorskich,

organizowanie odbioréw inwestorskich oraz po ich zakohczeniu rozliczenie zadania
i przekazanie obiektu (§rodka trwatego) do uzytkowania,

przygotowanie dokumentow formalno-prawnych w celu przyjecia lub przekazania na
majgtek poszczegdinych sktadnikow obiektu (Srodkdéw trwatych) otrzymanych
w ramach inwestycji,

wspoltpraca z innymi Wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy przy
wykonywaniu natozonych zadas,

realizacja innych zadan powierzonych do wykonania przez Burmistrza Miasta i Gminy
oraz Naczelnika Wydziatu.



a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,

¢) kwestionariusz osobowy wedlug zalgczonego wzoru,

d) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztatcenie,

¢) kserokopie §wiadectw pracy,

f) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy wedlug zataczonego
WZOru,

g) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku,

h) os$wiadezenie kandydata o pelnej zdolnogei do czynnodei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umyslne &cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
W wymiarze ¢zasu pracy - pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: referent/podinspektor, wynagrodzenie ~ placa
zasadnicza w przedziale 3 000 — 3 500 zi, brutto miesiecznie + dodatek
stazowy,

c) godziny pracy: poniedziatek - piatek od 7:30 do 15:30 (zgodnie z
Regulaminem pracy UMIG w Kazimierzy Wielkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r, poz 1781 ze zm) oraz usiawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1282
ze Zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w  Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obslugi Interesanta), droga e-mailowa na adres:
umigi@kazimierzawiclka.pl, skrzynke podawczg e-PUAP  lub poczta na adres Urzedu: ul.
T. KoSciuszki 12, 28 - 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem; »Dotyczy naboru na
stanowisko:  Stanowisko do  spraw pozyskiwania  $rodkéw  unijnych”
w terminie do dnia 10 gradnia 2021 roku.

Aplikacje, kiére wplyng do Urzedu po wyze] okre§lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Po zakonhczeniu przyimowania podah, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod kgtem ich zgodnosei
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,




Ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji kandydaci zostana (elefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy od 6 % 1 wynosit 5,8%.

Kazimierza Wielka, dnia 26.11.2021 roku
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