BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw planowania przesirzennego i budowniciwa

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki,
architektury lub budownictwa,

d) niekaralno$é za przestepstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku
pracy,

g) minimum dwuletni staz pracy w urzedach administracji publicznej lub
2 letnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z systemem planowania
przestrzennego,

h) prawo jazdy kat. B.

1. Znajomo$é przepiséw:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

—ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego,
—ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

—ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
— ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego,
~ustawy z dnia 7.07,1994 ¢, Prawo budowlane,

—ustawy z dnia 21, 08.1997 r, o gospodarce nieruchomogciami.

2. podstawowa znajomosé programéw do edycji i obslugi grafiki rastrowej
i wektorowej,

3. wiedza z zakresu administracji publicznej w szczegdinosei administracji samorzadowej
oraz spraw wykonywanych na zajmowanym stanowisku, azwlaszcza: ustawy o
planowaniu przestrzennym 1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

4. znajomos¢ zakresu dokumentacji planistycznych, wymaganej =zawartosci planu
miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanego w MPZP, umigjetnodé czytania
materialow kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych,



samodzielnoéé,

odpowiedzialnosé, rzetelno$é, dokiadnoéé 1 skrupulatnodé, systematycznosé,
umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
umiejetnosé negocjowania,

dobra organizacja pracy 1 umiejetnodé pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktéw
z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnosé reprezentowania urzedu na zewnatrz,;
umiejetnosé wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$é;

umiejgtnosé dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywnosé i zaangazowanie.

11,

11.
12.

prowadzenie dokumentacji zwigzane] 2 opracowaniem 1 zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennege Gminy Kazimierza
Wielka,

prowadzenie dokumentacji zwigzangj z opracowaniem i zmiang migjscowych planow
zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy Kazimierza Wielka,

koordynacja i obstuga dzialat zwigzanych ze sporzadzaniem plandéw miejscowych
oraz zmian studium,

prowadzenie spraw zwiazanych z powolaniem Gminne] Komisji Urbanistyczno-
Architektonicznej jako organu doradczego,

wydawanie wypiséw i wyrysdw ze studium i miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

przygotowanie wnioskéw do zmian w planie 1 przygotowanie odpowiedzi,
przygotowanie umoéw zwigzanych za sporzgdzeniem studium 1 zmian planow
miejscowych miasta i gminy Kazimierza Wielka ,

prowadzenie spraw zwiazanych ze Specustawami, w zakresic dot. planowania
i zagospodarowania przestrzennego.

prowadzenie ewidencji aktow notarialnych,

. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej opiniowania wstepnych projektéw podziatu

nieruchomosci, :

prowadzenie rejestrow:

a. miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

b. decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy,

¢. wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym;

wydawanie zadwiadezen o przeznaczeniu nieruchomosel potozonych na terenie Gminy

Kazimierza Wielka,

analiza wptywajgcych aktdw notarialnych pod katem optat planistycznych,

. przygotowanie materialdw 1 projektdéw  odpowiedzi dotyczgcych udzielania

informacji publicznej we ramach powierzonych czynnosci,

przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy z zakresu swoich obowigzkéw,
wykonywanie innych zadan nie objgtych powyzszym zakresem czynnoécei zleconych
przez Burmistrza Miasta i Gminy, Sekretarza Miasta i1 Gminy oraz Naczelnika
Wydziaty Infrastruktury i Inwestycji Urzedu Miasta i Gminy.



a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefony lub e-mailem,

¢) kwestionariusz osobowy wedtug zalaczonego wzoru,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgeych wyksztalcenie,

e) kserokopie §wiadectw pracy,

f) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedlug zalaczonego
WZ01U,

g) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku,

h) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) of$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnodeiach.

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
w wymiarze czasu pracy - pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: referent/podinspektor, wynagrodzenie - placa
zasadnicza w przedziale 3 000 — 3 500 zk. brutto miesigcznie + dodatek
stazowy,

¢) godziny pracy: poniedzialek - pigtek od 7:30 do 15:30 (zgodnie z
Regulaminem pracy UMIG w Kazimierzy Wielkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawariych w ofercie dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (1j. Dz, U z 2019 v, poz. 1781 ze zm.,) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (1. j, Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obshugi Interesanta), drogg e-mailows na adres:
umig@kazimierzawielka.pl, skrzynke podawczg e-PUAP lub poczty na adres Urzedu: ul.
T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Stanowisko do spraw planowania przestrzennego i budownictwa”
w terminie do dnia 23 grudnia 2021 roku.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Po zakoficzeniu przyjmowania podafi, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgtoszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosei
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.




Ogloszenie listy kandydatow, ktdrzy spelniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
1 spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl nizszy od 6 % i wynosit 5,8%.

Kazimierza Wielka, dnia 09.12.2021 roku
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