BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE, MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw mienia kemunalnego
1 gospodarki gruntami

a) obywatelstwo polskie,

b) pelma zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢} wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki gospodarka
nieruchomos$ciami, geodezja i kartografia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne, S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyé$lne przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pezwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy,

g) minimum trzyletni staz pracy w urzedach administracji publicznej,

h) prawo jazdy kat. B.

1. ZnajomoS§¢ przepisow:

—ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t, j. Dz, U, z 2020 r., poz,
713 ze zm.),

—ustawa z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t. j. Dz, U, z 2021 r., poz. 735),

—ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz, U.
7 2022 r, poz. 530),

— Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r, o gospodarece nieruchomo$ciami (t j. Dz, U. z 2021 r,
poz. 1899 zc zm.) oraz akty wykonawecze do tej ustawy i jej interpretacje,

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U, z 2022 r. poz. 1360
7e Z1. ),

— Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t. j.Dz. U, 22021 r.,
poz. 1990 ze zm.),

— 2.Bardzo dobra znajomo§¢ obstugi komputera (MS Office).



Prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji w sprawach zwigzanych
z zatwierdzaniem podzialdw nieruchomodci,

Prowadzenie postgpowania w  sprawach zwigzanych 2z  rozgraniczeniem
nieruchomo$ci, ocena operatdw  sporzadzonych przez uprawnionych geodetow
i wydawanie decyzji oraz postanowien dotyczgeych kosztéw postepowania
rozgraniczeniowego,

Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego 1 gminnego zasobu nieruchomosci,
przeprowadzanie corocznej inwentaryzacji mienia,

Opracowanie informacji o stanie mienia gminnego do budzetu oraz planéw
wykorzystania gminnego zasobu nieruchomogci,

Sprawdzanie poprawnosci danych dotyczacych nieruchomodci stanowigeych whasnosé
gminy w ewidencji materialéw pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
prowadzonej przez starostwo powiatowe, sporzadzanie wnioskow o zmiang lub
sprostowanie blednych danych,

Przygotowanie dokumentacji do Sgdu niezbednych do zatozenia ksiag wieczystych dla
nieruchomos$ci gminnych oraz sprawdzanie poprawnosci danych zawartych
w ksiegach wieczystych, sporzgdzanie wnioskow o zmiang lub sprostowanie blednych
danych,

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem nieruchomosdci gminnych w tym
miedzy innymi sprzedaza, zamiang, darowizng oddaniem w aport itp.,

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do sprzedazy nieruchomosei w drodze
bezprzetargowe] w tym sporzadzanie wykazndw nieruchomodcei, protokélow rokowan
i innych,

Przygotowanie dokumentacji wymaganej przy sprzedazy nieruchomosci w drodze
przetargéw, przeprowadzanie procedur przetargowych sporzadzanie protokolow
z przetargdw,

. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania aktéw notarialnych,
wystawianie faktur VAT,

.Prowadzenie spraw zwigzanych 2z obciazaniem nieruchomodci ograniczonymi
prawami rzeczowymi w szezegdlnodcl stuzebnosciami gruntowymi,

. Zlecanie wykonania wyceny nieruchomosci, podziatéw nieruchomosei gminnych,
wznowienia lub okazania granic nieruchomosci, aktualizacji pomiaréw powierzchni
opinii geodezyjno - prawnych i innych opracowar,

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci do gminnego zasobu,

Przygotowanie dokumentacji w celu nabywania nieruchomodci z przeznaczeniem na
cele zabudowy 1 infrastruktury oraz realizacji inwestycji celu publicznego,

15. Prowadzenie spraw zwianych z wykonaniem przyshugujgcego gminie prawa

pierwokupu,

16. Przygotowanic dokumentéw do komunalizacji nieruchomogei z mocy prawa i na

wiiosek,




17, Prowadzenie spraw zwigzanych z ustawowym spadkobraniem nieruchomosci na rzecz
gminy,

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosei, wyptata
odszkodowan, ztozeniem do depozytu sagdowego niepobranych odszkodowan.

19. Sporzgdzanie zestawienia nieruchomodci gminnych do celdw inwentaryzacji mienia
komunalnego i celéw podatkowych,

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic,

21. Nadawanie numer6éw porzadkowych dla budynkéw i innych obiektow,

22, Wspolpraca z innymi wydzialami oraz jednostkami organizacyjnymi w celu
prawidlowe] realizacji zadan z zakresu mienia komunalnego i gospodarki gruntami.

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,

¢) kwestionariusz osobowy wedlug zalaczonego wzoru, '

d) kserokopie dokumentéow poswiadezajgcych wyksztalcenie,

e) kserokopie Sswiadectw pracy,

- f) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedlug zalgczonego
wzoru,

g) ofwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku,

h) o§wiadczenie kandydata o pelnej zdolnoSci do czynno$ei prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyrokn sadu za
przestepstwa umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine
przestepstwo skarbowe,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-binrowym
W wymiarze czasu pracy - pelny etat,
b) stanowisko stuzbowe: podinspektor, wynagrodzenie — placa zasadnicza
w przedziale 3 100 — 3 500 zL. brutto miesigcznie + dodatek stazowy,
¢} godziny pracy: poniedzialek - pigtek od 7:30 do 15:30 (zgodnie =

Regulaminem pracy UMIG w Kazimierzy Wieclkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacfi zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 .
0 ochronie danych osobowych (1j. Dz. U z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz, U. z 2019 r., poz. 1282

ze zm.).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obstugi Interesanta), drogg e-mailowa na adres:
umig@kazimierzawielka.pl, skrzynke podawcza e-PUAP lub pocztg na adres Urzedu: ul.
T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Stanowisko do spraw mienia komunalnego i gospodarki gruntami”
w terminie do dnia 19 wrzesnia 2021 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powotana przez Burmistrza Kkomisja
rekrutacyjna dokona oceny zgtoszonych dokumentdéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatdw, ktdrzy spelniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czgsci rekrutacji kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy od 6 %.

Kazimierza Wielka, dnia 05.09.2022 roku

BURMISTRZ
Miasta i Gminy
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