BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIE)

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIE)

a} obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

d} minimum 1 - letni staz pracy w urzedach administracji publicznej,

e) niekaralnosc za przestepstwa umyslne, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

pracy.

- Zhajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomo$¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ przepisow ustawy o gospodarce komunalnej,

- znajomos¢ przepisdw ustawy o gospodarce mieszkaniowej,

znajomosé przepisdw ustawy o utrzymaniu czystoscei 1 porzadku w gminach,
znajomosé przepisdOw ustawy prawo ochrony s$rodowiska,

- znajomo$é przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- Znajomoscé przepiséw ustawy o ochronie zwierzat,

- Znajomos$¢ przepiséw ustawy o ochronie przyrody,

- znajomos$é przepisdw ustawy Kodeks cywilny,

- prawo jazdy kat, B,

- dobra znajomod¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé, doktadnogé i sumiennogé,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- kreatywno$é,

- komunikatywnosé,

dyspozycyjnosc,

i

1. Organizacja zadan z zakresu gospodarki komunalnej:

1) oczyszczania terendw gminnych,

2) konserwacji terendw zielonych,

3) spraw zwigzanych cmentarzami i mogitami wojennymi,
a) nadzér nad cmentarzami kemunalnymi i miejscami pamieci narodoweyj,
b} zakfadanie i rozszerzanie cmentarzy komunalnych,
c) wydawanie decyzji o zamknigciu cmentarza,



d) wydawanie decyzji o przeznaczeniu terenu cmentarnego na inne cele po
uptywie 40 lat od ostatniego pochowania,

4) organizacja robdt komunalnych, prac porzadkowych {(zadrzewiania, zakrzewiania,
nasadzanie i pielegnacja kwiatéw), w tym wystepowanie do whasciwych organdw o
niezbedne zezwolenia w w/w zakresie,

5) utrzymanie parkéw stanowigcych mienle gminy w zakresie zielenl oraz zielehcow
miejskich, w tym zabiegi pielegnacyjne drzew i krzewdw, wykonywanie nasadzen
wielcletnich i rocznych,

6) likwidacja dzikich wysypisk Smieci,

7) okreslanie wymagan wobec o0sob utrzymujacych zwierzeta domowe w zakresie
bezpieczenstwa i czystoéci w migjscach publicznych,

8) zapobieganie bezdomnosci zwierzat na zasadach okreslonych w przepisach
o ochronie zwierzat.

2. Organizacja zadan z zakresie spraw dotyczacych ochrony srodowiska:

1) prognozowanhie i programowanie przedsiewzie¢ z zakresu ochrony  Srodowiska
I ochrony, przyrody, w tym przygotowywanie dokumentéw strategicznych m.in. Programu
Ochrony Srodowiska, Planu Gospodarki Niskoemisyjnej itp.

2) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie przestrzegania | stosowania przepisow
o ochronle $rodowiska | ochronie przyrody,

3) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej wirdd mieszkancow gminy,

4) wystepowanie z wnioskami o $ciaganie zapfat za wykroczenia okreslone w ustawie
o ochronie przyrody,

5) orzekanie w sprawach spornych o odszkodowanie | naprawe szkéd powstatych
w zwlazku z robotami geologicznymi, opiniowanie prac geologicznych,

6) prowadzenie spraw z zakresu ustanowienia lub zniesienia pomnika przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego na
terenle gminy,

7} uzgadnianie z wiasciwymi organami ustanowlenia parkdw, uzytkéw ekologicznych wraz z
ustaleniem ich granic na obszarze gminy,

8) wydawanie decyzji o ustanawianiu parkow wiejskich, okreslaniu ich granic oraz sposobu
wykonywania ich ochrony,

9) ustanawianie stref ochronnych oraz sposobu ich zagospodarowania,
wspdtpraca z innymi wydziatami w celu prawidtowej realizacjl wyznaczonych dziatan,

10) prowadzenie spraw z zakresu wydania zezwolef na usuniecie drzew lub krzewdw,

11) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania zgloszen zamiaru usuniecla drzewa,

12) prowadzenie spraw z zakresu wymierzania kar pienigznych za uszkodzenle, zniszczenie
drzewa lub krzewu oraz za usuniecie drzewa lub krzewu bez zezwolenia,

13) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie lesSnictwa, ochrony przyrody 1 ochrony
srodowiska,

14) realizacji dziatah okreslonych w programach ochrony powietrza i ich aktualizacjach oraz
planach dzlatan krétkoterminowych,

15) prowadzenie spraw w zakresu realizacji zadan wynikajacych z Wojewddzkiego i Krajowego
Programu Ochrony Powietrza,

16) prowadzenie spraw wynikajgcych z realizacji Planu dziatan krotkoterminowych 1 Uchwal
antysmogowych dla wojewodztwa Swietokrzyskiego w zakresie ochrony powietrza,

17) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania kosztow inwestycjl z zakresu ochrony
$rodowiska oraz prowadzenie dziatah informacyjnych wsrdd mieszkafcow gminy w tym
zakresie,

18) prowadzenie postepowan w przedmiocie wydania decyzji nakladajacej obowlgzek
prowadzenia pomiaréw lub ich przedktadania,

19) prowadzenie spraw w zakresle ustalenia wymagan w zakresie ochrony S$rodowiska
dotyczacych eksploatacji instalacl, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia,

20) przyjmowanie wynikdw pomiardw wielkosci emisii,

21) przyjmowanie zgtoszen instalacji nie wymagajacej uzyskania zezwolenia,

22) wydawanie zaswiadczeth na wniosek podmiotu planujgcego lub realizujacego budowe nowej
instalacjl lub istotna zmiane instalacji prowadzacg emisje gazdw lub pytdw do powietrza,



23) przyjmowanie zawiadomier o wystapieniu awaril w celu prowadzenia akejl na rzecz ochrony
zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,

24) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzja nakazujacej osobie fizycznej wykonanie
czynnosci zmierzajacych do ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko | jego
zagrozenia albo przywrdcenia Srodowiska do stanu wiadciwego oraz wstrzymania
uzytkowanie instalacji lub urzadzenia przez osobe fizyczng

25) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przed hatasem na terenie gminy,

26) prowadzenie spraw w zakresie wykorzystania substancji stwarzajgcej szczegdine
zagroZenie,

27) przygotowywanie informacji o rodzaju, lloéci i miejscach wystepowania  substancjl
stwarzajacych szczegdine zagrozenle dla $rodowiska,

28) prowadzenle spraw z zakresu udzielania informacjl o $rodowisku,

29} zapewnienie warunkow niezbednych do ochrony Srodowiska na terenie gminy,

30) wspdtpraca ze zwlgzkami miedzygminnymi w zakresie ochrony $rodowiska w ramach zadan
wydziatu,

31) realizacja zadan funduszu soteckiego w zakresle ochrony érodowiska.

a)’ list motywacyjny — opatizony numerem telefonu lub e-mailem oraz
wiashorecznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy (CV),

c) kwestionariusz osobowy,

d) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie),

€) dokumenty potwierdzajace tozsamosé i staz pracy (kserokopie),

f) posiadane referencje, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowla pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku ds. gospodarki odpadami, oswiadczenie
kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umyslne, scigane z oskarfenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

a) wymiar czasu pracy — pely etat,

b) stanowisko stuzbowe: podinspektor,

C) wynagrodzenie — ptaca zasadnicza w przedziale 3400 - 3800 zt, brutto miesiecznie,

d) godziny pracy: pn — pt 7:30 ~ 15:30 (zgodnie z Regulaminem pracy UMIG Kazimierza
Wielka).

Wymagane dokumenty aplikacyine; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

—- WyraZzam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do reallzacli procesu rekrutagi zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj Dz, U. z 2019 r poz 1781) oraz ustawa
z dnfa 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2022 1., poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobicie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w
Kazimierzy Wielklej (biuro podawcze) lub poczta na adres Urzedu: ul, T. Koécluszki 12, 28 — 500



Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor do spraw
ochrony srodowiska” w terminie do dnia 21.11.2022 roku.

Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powotana przez Burmistrza komisja rekrutacyjna dokona oceny
zgtoszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji zostang wystosowane zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng lub test
kwalifikacyjny.

W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia  ogtoszenia wskaznik  zatrudnienia  osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy od 6%.

Kazimierza Wielka, dnia 07.11.2022 r.




