UCHWALA NR LXVI/506/2022
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

W sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Gminy Kazimierza Wielka w 2023 roku
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 1. poz. 559 ze zm.) oraz arl. 5a ust.] ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (1j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny program wspolpracy Gminy Kazimierza Wielka w 2023 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejsze;
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr LXVI/ 506/2022

Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
Z dnia 28 paZdziernika 2022 r,

Roczny program wspélpracy Gminy Kazimierza Wielka w 2023 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Program okresla:
1) cel gléwny i cele szczeg6lne programu,
2) zasady wspéipracy,
3) przedmiot wspélpracy,
4) formy wspotpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji programu,
7) sposob realizacji programu,
8) wysokosé¢ drodkéw planowanych na realizacje programu,
9) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii,
10) tryb powolywania i =zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert,

§2.

Ilekroé w programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ({j. Dz. U. 22022 r. poz, 1327 ze zm.);

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspéipracy Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kazimierza Wielka;

4) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontatiacie;

5) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
i art, 13 vstawy;

6) komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowg do opiniowania ofert zltozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych;

7) matych dotacjach — rozumie sig przez Lo zlecanie organizacji pozarzadowej na podstawie oferty realizacji
zadan publicznych, z pominieciem otwartego konkursu ofert, Zgodnie z art. 19a ustawy.
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Rozdzial 2

Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§3

1. Celem ghéwnym programu jest efektywne kierowanie rozwojem Gminy poprzez budowanie partnerstwa
migdzy administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi, stuzace skutecznemu i efektywnemu
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Gminy.

2. Cele szezegdlowe programu wynikaja z zatozonego celu gtéwnego i sg to:

1) umacnianie w §wiadomodci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalng i jej tradycje;

2) tworzenie warunkéw do powstania i rozwoju inicjatyw stuzacych spofecznodci lokalnej, w szczegOlnosci
wspieranie wolontariatu;

3) budowanie spoleczefistwa obywatelskiego, poprzez aktywizacjg spotecznosci lokalnej;

4) prowadzenic nowatorskich iefektywnych dzialan i rozwigzan dzigki dobremu rozpoznawaniu
wystepujacych potrzeb;

5) zwigkszenie zakresu partnerskiej wspdipracy pomigdzy Gming i organizacjami na rzecz pozyskiwania
zewnetrznych zasobdw 1 wplywow,

6) poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych;

7) racjonalne wykorzystanie $rodkéw publicznych.

Rozdziat 3
Zasady wspélpracy

§4
Wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczodci, inaczej subsydiarno$ci - oznacza, ze gmina uznaje prawo organizacji pozarzadowych
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemdw nalezacych
do sfery publicznej i w takim zakresie wspllpracuje z nimi wspierajgc ich dziatalnosé
i umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

7) suwerennodci stron — zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i Gmina zachowujg niezaleznos¢ we
wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowaé szacunek obu stron wobec siebie;

3} partnerstwa — przejawia sie przede wszystkim w dazenju do budowania zaufania migdzy stronami
dialogu. Obie strony wspéldziataja na rzecz jego mieszkaficdw, wspdlnie okreslajg cele i ponoszg
odpowiedzialno$é za realizacje zadan publicznych im przypisanych;

4) efektywnosci — obie strony wspéluie dbaja o to, zeby poniesione nakiady narealizowane zadania
przynosity jak najlepsze rezultaty;

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse W dostgpie
do realizacji zadan publicznych;

6) jawnosci - zachowanie przejrzystosci dziatan 1 wspdlpracy opartych na réwnych i jawnych kryteriach
wyboru  realizatora  zadania publicznego oraz na  zapewnieniu rdwnego  dostgpu
do informacji.
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Rozdzial 4
Przedmiot wspolpracy

§5

1. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadaf publicznych,
o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,

2. Do priorytetowych obszaréw wspdlpracy nalezg zadania:

1) w zakresie pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb przez:

a) zagospodatowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, w tym $wietlic iklubéw $rodowiskowych oraz
doskonalenie jakoéci ich pracy;

b) organizacja atrakcyjnych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodzieZy;

c) organizowanie pomocy osobom bezdomnym, (worzenie systemu wychodzenia z bezdomnoscei,
angazowanie oséb wykluczonych spolecznie do poprawy swojej sytuacji jak réwniez pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym;

d) pomoc mieszkadicom Gminy znajdujacym si¢ wtrudnej sytvacji, wtym realizacja programu
przeciwdziatania zebractwu;

e) usprawnienie systemu pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej, szczegblnie poprzez
zwickszenie dostepnosci do Odrodkéw Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy oraz realizacje
programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy,

2) w zakresie ochrony ipromocji zdrowia, w tym dziatalnodci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.):

a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce choréb;

b) promocja i ochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, kt6re nie sa dostatecznie zabezpieczone w ramach
systenmu ochrony zdrowia;

c) realizacja programéw promocji zdrowia psychicznego oraz organizowanie wsparcia, szczegGlnie
$rodowiskowego, dla 0s6b z problemami zdrowia psychicznego;

d) realizacja zadafi w zakresie ochrony zdrowia dzieci imlodziezy w érodowisku opieki, nauczania
i wychowania;

e) realizacja zadah wramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

3) w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy: wspétpraca w zakresie organizacji spotkan, seminariéw i konferencji promujgcych
zatrudnienie oséb nieaktywnych zawodowo;

4) w zakresie dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiotczoscei:

a) prowadzenie punktu informacyjnego w sprawach zwigzanych z projektem rewitalizacji spoteczno —
gospodarczej Gminy;

b) analize 1 przedstawienie trendéw rozwojowych;

¢) edukacje w zakresie otwierania wlasnej dzialalnodci gospodarczej jej prowadzenie
i pozyskiwanie $rodkéw unijnych;

5) w zakresie dziatalno$ci na rzecz repatriantow:

a) udzielanie pomocy repatriantom w zakresie przezwycigzania trudnodci adaptacyjnych oraz
zapobiegania izolacji spotecznej;
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6) w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) promocja aktywnego spedzania czasu wolnego wéréd dzieci, i mtodziezy, wspieranie aktywnosci oraz
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez aiternatywne formy edukacji;

b) zwickszenie oferty wychowania przedszkolnego dla mieszkancéw Gminy;

¢) organizacje wykladéw dla lokalnych spoleczno$ci z udziatem naukowcéw, specjalistow oraz
przedsigbiorcow;

7) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspomaganie rozwoju kultury i sztuki, w tym twérczodci artystycznej oraz organizowanie przedsigwzigc
artystycznych wzbogacajgcych ofertg¢ Gminy;

b) edukacja kulturalna dzieci i miodziezy,;
¢} upowszechnianie kultury i sztuki;
d) dziatania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony débr kultury i tradycji;

8) w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz. w zakresie torystyki
1 krajoznawstwa:

a) wspieranie organizacji imprez i widowisk sportowych oraz rekreacyjnych, atakze zaje¢ spottowo-
rekreacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych oraz dzieci i miodziczy;

b) wspieranie programéw pozwalajacych na osiggnigeie wysokiego poziomu sportowego zwlaszeza
w rywalizacji sportowe] dzieci i mlodziezy;

c) wspieranie dzialan w zakresie tworzenia idoskonalenia systemu szkolenia sportowego wrdznych
dyscyplinach sportu ze szczegélnym uwzglednienier zespolowych gier sportowych;

d) wspierante programéw sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy,
e) wspieranie dzialafi majacych na celu réwnomierny rozwéj sportu na obszarze miasta i gminy;

f) wspicranie dziata majacych na celu lepsze i pelnicjsze wykorzystanie waloréw sportowych,
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych miasta i gminy;

g) wspieranic dzialah majacych na celu rozbudowe ipoprawg jakoSci oraz bezpieczefistwa
posiadanej przez Gming bazy sportowej, turystycznej i rekreacyjnej;

9) w zakresie ekologii i ochrony zwierzgt:
a) wspieranie $wiadomosci ekologicznej mieszkahcow poprzez edukacje;
b) zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym na terenie Gminy;
10) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) realizacja programéw w zakresie bezpicczefistwa publicznego;
11) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji curopejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy
migdzy spoteczenstwarmi:
a) w zakresie wspéipracy polsko — niemieckiej, partnerstwo miast;
b) w zakresie wspdtpracy polsko — ukraifiskiej, partnerstwo miast;
¢} w zakresie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi z miast partnerskich;
12) w zakresie dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;
13) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) ochrona stanowisk archeologicznych wystgpujgcych na terenic Gminy.
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3. Przedmiotem wspdlpracy Gminy 7z organizacjami pozarzgdowymi moze by¢é wspdlne okreSlanie
waznych dla mieszkaficéw potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwigzafi probleméw.

Rozdzial 5
Formy wspdlpracy

§o6
Wspdipraca pomigdzy Gming a organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter:
1. wspdtpracy finansowej polegajace] na:

1) zlecaniu realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert na zasadach okreSlonych w
ustawie, w formie:

a) powierzania wykonania zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie jego
realizacji;

b) wspierania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;
¢) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadaf publicznych w trybie art. 19a ustawy;

d) udostepnianin na waronkach preferencyjnych nieruchomosci lub ich czgsci niezbgdnych
organizacjom pozarzadowym do realizacji zadafi na rzecz mieszkancéw;

2. wspétpracy pozafinansowej polegajgcej na:
1) wzajemnej wymianie informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowaniu projekiéw aktéw - prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

3) wspieraniu, rozwijaniu i promowanin idei oraz wykorzystywaniu potencjatu wolontariuszy;

4) obejmowaniu patronatem przez wladze Gminy projektéw i inicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe;

5) tworzeniu  wspllnych  zespoléw  ocharakterze  doradezym  iinicjatywnym,  ziozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli Gminy;

6) zawieraniu uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okrestonych w ustawie;
7) wspétorganizowaniu konferencji oraz foréw tematycznych ds. organizacji pozarzadowych;

8) wspieraniu organizacji pozarzadowych w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokaln zzasobéw
gminnych do ich dziatalnosci statutowej;

9) umozliwianiu dostepu do lokalu oraz niezbednego wyposazenia do przeprowadzania spotkan
organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Gminy i jej mieszkacow.

Rozdzial 6

Okres realizacji programn

§7
1, Program realizowany bedzie w okresie od Istycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkurséw.
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Rozdzial 7

Sposob i ocena realizacji programu

§8

1. Powierzanie oraz wpieranie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa sig
na podstawie otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka
na zasadach okreélonych w ustawie, a takze w niniejszej uchwale,
W szczegdlnosci dotyczy to:

1) szezegblowego sposobu  konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami  pozarzadowymi  projektéw  aktéw prawa miejscowego w  dziedzinach
dotyczacych  dzialalnosci  statutowej  tych  organizacji,  okreSlonego w  uchwale
Nr LVII/408/2010 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z duia 11 pazdziernika 2010 r,;

2) organizowania spotkaf, kt6rych uczestnikami bedg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
Burmistrz Miasta i Gminy oraz pracownik Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;

3) udzielania wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym przez pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

2. Na wniosek organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy
Gmina moze zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie okreslonym
w art. 19a ustawy.

3. Za realizagje programu odpowiada Wydziat Administracji i Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,

4. Nadzér nad realizacja Programu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy .

5. Miernikami efektywnodci realizacji programu begda:

1) wysoko$é érodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy organizacjom pozarzagdowym
na realizacje zadan publicznych,

2) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

3) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach,

4) liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,

5) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacjg zadan publicznych.

6. Burmisirz sktada Radzie Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej sprawozdanie z realizacji programu
w terminie do dnia 31 maja 2023 roku oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka. '

Rozdzial 8

Wysokogé érodkéw przeznaczanych na realizacje Programu

§9
Wysokos¢ $rodkéw finansowych planowanych na realizacje programu w 2023 roku wynosi 410 000,00 zi.
(stownie: czterysta dziesigé tysigcy zlotych).
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Rozdzial 9

Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§10

1. Projekt programu wspétpracy na 2023 rok opracowany zostat na podstawie dotychczasowej wspéipracy
pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming oraz na bazie programu wspéipracy na 2022 rok.

2. Projekt programu poddany zostal konsultacjom w sposdb okreélony uchwala Nr LVII/408/2010 Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 11 pazdziernika 2010 roka w sprawie okreflenia szczegéiowego
sposobu konsultowania z rads dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie, projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych organizacji.

3. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2 zamieszczane jest na sironie
internetowej Urzedu.

Rozdziat 10

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§11

1. Komisje konkursowa w drodze zarzadzenia powoluje Burmistrz Miasta i Gminy w celu
opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,

2. Komisja konkursowa sktada si¢ z trzech przedstawicieli Urzgdu Miasta i Gminy oraz dwoéch oséb
reprezenigjagcych  organizacje pozarzadowe 2z wylaczeniem os6b  reprezentujacych  organizacje
oraz inne podmioty biorace udzial w konkursie, lgcznie w liczbie pigé oséb, z zastrzeZeniem,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 2da. ustawy, za$ opinie wiazace mogg zapada¢ przy obecnosci
minimum 3 o0séh,

3. Nabdér kandydatéw na czlonkéw  Komisji  konkursowej  bedacych  przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, oglasza
sie na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogloszef
Urzedu.

4, W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczyé takze, 7 glosem doradezym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadaf publicznych, ktérych konkurs
dotyczy. ,

5. Przewodniczgcym Komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka,
ktéry kieruje pracami Komisji.

6, Do czlonkéw komisji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.) dotyczace wylgczenia pracownika,

7. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert po zebraniu indywidualnych ocen czlonkéw Komisji
zgodnie z Kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu zatwierdzonym w drodze zarzadzenia
przez Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentéw. Termin i miejsce
posiedzenia komisji okresla przewodniczacy.

9, Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastepuje w ciagn 14 dni liczac od nastgpnego dnia po dniu
ich ztozenia,

10. Udziat w komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.
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11. Do zadan Komisji konkursowej nalezy w szczegdélnosci:
1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,
2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych kryteria formalne,
3) przedtozenie Burmistrzowi protokotu z prac Komisji konkursowej z oceny ofert.
12. Oferty beda oceniane przez Komisje¢ konkursowa pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

13. Wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokodci kwoty przyznanej dotacji dokonuje
Burmistrz.

14. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty.

15. Informacje o wynikach otwartego konkursu ofert beda podane do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka i na stronie internetowej Urzedu.

16. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig Komisji pokrywane sg z budzetu Gminy.

17. Obsluge kancelaryjno - techniczng Komisji zapewni Naczelnik Wydzialu Administracji
i Spraw Obywatelskich Urzgdu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
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UZASADNIENIE

Program wspétpracy Miasta i Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jest najwazniejszym rocznym dokumentem regulujacym wspolprace samorzagdu gminnego z
podmiotami III sektora.

Art. 5a ust.] ustawy naklada na samorzad terytorialny obowigzek uchwalenia rocznego programu
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, po weczesniejszym przeprowadzeniu konsultacji projektu
programu zgodnie z uchwatg Nr LVII/408/2010 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 11
pazdziernika 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z radg dzialalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji.

Roczny program wspélpracy jest programem operacyjnym dla programu rozwoju wspdlpracy Gminy
Kazimierza Wielka i organizacji pozarzadowych w 2023 roku. Opiera si¢ na zalozeniach, ze organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy sg waznym i niezbgdnym partnerem dla
samorzadu w zakresie realizacji zadan publicznych, czy wspoltworzenia polityk publicznych poprzez
monitoring dziatan wiadz samorzadowych.

Zadania wskazane w projekcie uchwaly mieszcza si¢ w poszczegdlnych sferach dziatalnosei
pozytku publicznego wymienionych w art. 4 ust. I ustawy.

Przyjmujac do realizacji Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami Gmina Kazimierza Wielka deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego, chec
umocnienia lokalnych dziatan, stworzenia warunkéw do powstawania inicjatyw i struktur
funkcjonujgeych na rzecz spotecznosei lokalnej.

W zwigzku z powyzszym podjecie powyzszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.
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