UCHWALA NR LXXVI/584/2023
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 10 marca 2023 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXXV1/245/2009 Rady Miejskiej w Kazimierzy
Wielkiej z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gmine¢ Kazimierza Wielka oraz uchwal
ja zmieniajgcych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzgdzie gminnym (tj. Dz U.
72023 r. poz. 40), art.30 ust. 616a, wzw. zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U 22014 r., poz. 416 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje.

§ 1. W zataczniku do uchwaly Nr XXXVI/245/2009 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia
20 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gming Kazimierza Wielka wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,, Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 38%
jego wynagrodzenia zasadniczego.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt uchwaly obejmuje swym zakresem dostosowanie zapisow regulaminu wynagradzania
nauczycieli do obowigzujacych przepiséw. Wzrost sredniego wynagrodzenia powoduje wzrost wynagrodzenia
zasadniczego ale takze dodatkéw od niego zaleznych. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, organ prowadzacy jednostki oswiatowe okresla w regulaminie wysokos¢ niektdrych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych wtych jednostkach, natomiast w celu dostosowania
przepisow Rada Miejska moze dokonywaé zmian aktualnego regulaminu ustalajgcego wysokos¢ dodatkow,
ktére wchodza w sklad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych i placowkach, dla
ktorych jest organem prowadzacym.

Dodatek motywacyjny jest elementem wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych zgodnie z Ustawg z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela i ma zachgca¢ nauczycieli do dbalosci o jako$¢ wykonywanej pracy.
Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od uzyskania przez niego okreslonych
wynikéw w pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajg¢. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego w szkolach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego powinny by¢ okreslone w
regulaminie uchwalonym na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela iwynikaé zogdlnych kryteriow
przyjetych w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy. Wprowadzenie zatem zmian do regulaminu ma réwniez na celu wzmocnienie systemu motywacyjnego
dla 0séb uprawnionych do tego dodatku.

W celu realizacji zadania zgodnie z aktualnie obowigzujgcym stanem prawnym koniecznym jest podjgcie
niniejszej uchwaly zterminem obowiazywania od dnia 1 stycznia 2023 roku. Proponowane rozwigzanie
dotyczace terminu wejscia w zycie uchwaly z dniem 1 stycznia 2023 roku jest dopuszczalne z punktu widzenia
zasad demokratycznego pafistwa prawnego i uzasadnione interesem adresatow.

Przedstawiony projekt uchwaly zostal przedstawiony zwiazkom zawodowym celem zaopiniowania i uzyskal
ich akceptacje.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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