UCHWALA NR LXXX/610/2023
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 30 czerwca 2023 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez gmin¢ Kazimierza Wielka

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tekst jedn.: z2023r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z2023 r. poz.984) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 416) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gming Kazimierza Wielka w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr [ do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony wdniu 9 czerweca 2023 roku zZarzadem Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz zMiedzyzaktadowg Organizacjg Zwiagzkowg NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XXXV1/245/2009 Rady Migjskiej
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Kazimierza Wielka.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.
§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Swiqtol{rzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia iobowiagzuje od dnia | wrzesnia
2023 roku.

Przewodliliczqcy Rady
Miejskiej W Kazimierzy

Wacla‘{v Piwudzki \
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Zalgcznik do uchwaly Nr LXXX/610/2023
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej

7 dnia 30 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la:
1) szczegbtowe warunki przyznawania oraz wysokodé:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraZznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrad.
2. Regulamin obejmuje nauczycieli.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to ninigjszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach ofwiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka;

2) Gminie — rozumie sig przez to Gming Kazimierza Wielka;
3) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;

4) Szkole - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole albo ich zespdt, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

6) klasie - rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe;
7y uezniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;
8) Karcie Navczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

9) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wysluge lat
§ 2. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje w wysokogcei przewidzianej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szezegblowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje rdwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel olrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a mianowicie:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych wynikdéw nauczania - osiggni¢é dydaktycznych i1wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspblpracy zich rodzicami lub
opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw potrzebujacych szezegdlnej opieki;

2) wysoka jakosé $wiadczongj pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a mianowicie:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnodci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w rdznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanic wlasnego warsziatu pracy,

d) poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

1) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wysoka ostatnia ocena pracy ustalona na mocy art, 6a Karty Nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacje czynnodei i zajgé, o kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycicla,
a mianowicie:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami
uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placéwki,
¢) udzial w przygotowaniu ucznidéw do olimpiad, konkurséw i innych form wspélzawodnictwa,

d) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych isprawnoéciowych oraz innych form
wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie placdéwki lub w najblizszym srodowislu,

e)udzial w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez iuroczystosci
okolicznosciowych i patriotycznych,

f) przejawianie réznych form aktywnodci wramach wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ nauczycieli w zakresie profilaltyki wérod dzieci imtodziezy
w Srodowisku lokalnym,

h) podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegblnych placéwek, zmierzajacych do realizacji
zadan statutowych tych placowek;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a} opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje kierowniczg w szkole, przy ustalaniu wysokoSci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora
w czynnoéel wynikajgee 7 kierowania placowks, a mianowicie:

1) prawidtowo$é¢ organizacii pracy szkoly;
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2) tworzenie atmosfery 1 warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w szkole pracownikdw;

3) tworzenie atmosfery { warunkdow do wspotpracy wszystkich organdw i organizacji dzialajacych w szkole

oraz umiegjetnoéé inicjowania takiej wspdlpracy;
4) dbalos¢ o mienie szkoly i zabieganie o polepszenia istniejgcej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbatosé o pozytywny wizerunek szkoly i promowanie jej osiggnieé w érodowisku lokalnym;

8) sprawnedc organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspdlpracy z réznymi sredowiskami lokalnymi.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany po spelnieniu warunkéw, o ktérych mowa wust 112,
Miesigczna kwota przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego

nanczyciela.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreflony, ale nie krétszy niz 3 miesiace i nie

dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole moze nastapi¢ po

uptywie okresu umozliwiajgcego oceng jego pracy.

6. Nauczycielom uzupelniajacym pensum winnej szkole na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, wktérej nauczyciel jest zatrudniony, w uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.
Dodatek funkeyjny
§ 4. 1. Szczegdlowy wykaz kwot dodatku funkcyjnego przedstawia tabela:

Lp. ‘Wyszezegblnienie

Miesiecznie w zl

1. | Dyrektor przedszkola liczacego:

-2-3 oddzialow 200 - 500
-4-5 oddzialow 500 - 1000
-powyzej 5 oddziatdw 1000 — 2000
Wicedyrektor przedszkola, liczacego:
-2-3 oddziatow 100 - 200
-4-5 oddziatow 200 - 300
-powyzej 5 oddziatow 300 - 400
2, | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacego:
-do 4 oddziatow 300 - 600
-5-6 oddzialow 600 - 900
-7-8 oddziatow 900 - 1300
~-9-16 oddziatow 1300 - 2000
-17 1 wigeej oddziatow 2000 - 2500
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacego:
-do 12 oddziatéw 400 - 600
-13- 14 oddzialéw 500 - 800
-15 i wigcej oddziatdow 800 - 1400
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej:
-od 81 do 120 ucznidw korzystajacych ze §wietlicy w danym roku szkolnym 150 - 300
-powyzej 120 ucznidw korzystajacych ze dwietlicy w danym roku szkolnym
200 - 500
4. | Kierownik pracowni informatycznej 100 - 200
5. | Pozostale funkcje:
1 )mentor, 100
2}opiekun stazu (do 31 sierpnia 2027 r.), 100
3)wychowawca klasy
-do 10 ucznidéw w klasie 300
-od 11 do 18 ucznidw w klasie 320
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-19 i powyzej ucznidow w klasie 350
dHnauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym:

- do 10 uczniow w klasie 300

- od 11 do 18 ucznidw w klasie 320

- 19 1 powyzej ucznidow w klasie 350
5auczyciel doradca metodyczny 420 - 500
6nauczyciel - konsultant 200 - 300

2, Dodatek funkeyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono:
1) pelnienie obowigzkéw dyrektora;
2) wykonywanie obowiazkdw dyrektora w zastgpstwie za nicobecnego nauczyciela,
za wyjatkiem nauczycieli, ktérzy peinig funkcje wicedyrektora.
3. Przy ustalaniu konkretnej wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwagg:
1) liczbe uczniow;
2) liczbe oddzialdw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
3) ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska w szkole.

4, Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji mentora lub opiekuna stazu przystuguje odrebnie za kazda
osobe, dla ktdrej jest pelniona ta funkcja.

5. Dodatek funkeyjny dla wychowawcy klasy inauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym
przystuguje za kazda powierrona klase Ilub oddzial przedszkolny - mniezaleznie od tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytulu do dwdch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki

§ 5. 1. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw stanowiacy podstawe do przyznania dodatku ztytulu
trudnych i ucigzliwych warunkéw okre$la odpowiednio § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokod¢ dodatku za trudne warunki pracy atakze dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing, w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplacany jest wylacznie za godziny faktycznie odbyte.

4. W razie zbiegn prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, nauczycielowi przystuguje kazdy
ztych dodatkdéw. Przy czym dodatek za ucigzliwe warunki pracy moze ofrzymaé wylacznie nauczyciel
wykonujacy prace w trudnych watunkach, o ktérych mowa w § 8 rozporzgdzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujacy nauczyciela i wynikajgca z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa (wraz
z miesiecznym dodatlkiem za warunki pracy, jezeli taki dodatek nauczycielowi przystuguje) przez miesigczng
liczbe godzin tego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych, obleza sie, mnozge tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ danego nauczyciela (wynikajgcy =z art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslony w trybie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela) przez liczbe 4,16, Otrzymany iloczyn zaokrggla sie do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreélone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajeé w obliczeniu miesieczne] liczby godzin uwzglednia sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed¢ nauczyciela obliczony zgodnie zart. 42 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela.

4, Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
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1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela,
2) przypadaja dni ustawowo wolne od pracy,
3) zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia,

- za podstawe ustalenia miesiecznej liczby godzin przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ danego nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (albo 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) - za kazdy taki dzien.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wedlug zasad przewidzianych w ust. 1-4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczyciele, w tym dyrektorzy, mogg otrzymywa¢ nagrody uznaniowe ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd przez organ prowadzacy i dyrektoréw szkol.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 przeznaczone sg na wyplaty Nagrdd Dyrektora i Nagrod
Burmistrza.

4, Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz 70% maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszymi kwalifikacjami.

5. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10% iwyzsza niz 50% maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszymi kwalifikacjami.

6. Wysokos¢ nagrody nie jest pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Tryb oraz zasady przyznawania nagrdd, o ktdérych mowa w ust. 1, sg uregulowane w odrgbnej uchwale
Rady Gminy.

Przepisy koncowe

§ 8. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Waclaw Piwudzki
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Uzasadnienie

Podjgcie przedmiotowe] uchwaly wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984).

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ww. ustawy zapisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kazimierza Wielka byly przedmiotem
uzgodnien podczas spotkania Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej w dniu 9 czerwea 2023 roku.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

PRZEWAPNICZACY
RADY MIFJSKIEJ

0

Wacl n‘,{\f Piwudzii
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