UCHWALA NR LXXX/611/2023
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oS§wiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: z 2023 r. poz. 40) oraz art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka - w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Zalacznik do uchwaty Nr LXXX/611/2023
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 30 czerwca 2023 1.

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kazimierza Wielka

1. Ilekroé w niniejszym Zatgczniku mowa jest o szkole, rozumie si¢ przez to kazda szkolg, przedszkole albo
ich zespél, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Kazimierza Wielka.

2. Z wyodrebnionego funduszu nagrdd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych
nauczycieli przeznacza sig:

1) potowe érodkéw na nagrody Burmistrza,
2) potowe §rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, wktore] zatrudniony jest nauczyciel, zwlasnej
inicjatywy.
4.7 wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystgpuje dyrektor szkoty - dla
nauczyciela zatrudnionego w tej szkole. Wnioski sktada sig w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.

5. Nagrode Burmistrza dla nauczyciela petnigcego funkeje dyrektora szkoly przyznaje organ prowadzacy
z wiasnej inicjatywy.

6. Nagrody sg przyznawane do 14 paZdziernika zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegllnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym pelnigeemu funkeje kicrowniczg), ktéry posiada
wysokg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami na sprawdzianach przeptowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w konkursach,
zawodach, turnigjach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opickuriczej;

4) podejmuje dziatalnod¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnodcia dydaktyczno-wychowawcza,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystodci szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
uroczystosci patriotycanych — w zakresie dziatalnodei dydaktyczno-wychowawczej szkoly;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych irekreacyjnych —
w zakresie dziatalnodci dydaktyczno-wychowawczej szkoly;

7) prowadzi znaczgcy dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole organizujgc wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat wzyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy irajdy
krajoznawczo-turystyczne;

8) zabiega o pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

9) prowadzi [ub organizuje dzialalnoéé w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawdw patologii spoteczng
wiérod mlodziezy szkolnej, a w szczegdlnosei narkomanii 1 alkoholizmu;

10) organizuje wspdlprace szkoly =z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawdw patologii spotecznej;
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11) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wychowankdow;

12) organizuje i rozwija formy wspolpracy i wspétdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

13) organizuje irozwija formy wspélpracy szkoly zorganizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym, ktore prowadza statutowa dziatalnosé w zakresie
odwiaty i wychowania;

14) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie nauczycielskim;

15) wspiera dziafalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujac opieke nad tymi
organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

16) organizuje  irozwija formy wspotpracy szkoly =z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym, ktére prowadzy statutowa dzialalno$é w zakresie
oswiaty i wychowania;

17) uczestniczy ~ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udzial
w wewngtrzszkolnym systemie doskonalenia;

18) dba o pozytywny wizerunek placdwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

10. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 9 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji
placowki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organow dzialajacych w placowee;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegolng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zroédel ioptymalnie nimi
dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspélpracy z réznymi srodowiskami lokalnymi.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 984) organy prowadzgce szkoly ustalaja tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r.
poz. 854) niniejsze postanowienia dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagréd zostaly zaopiniowane
przez organizacje zwigzkowe,

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

—y

PRZEWDDNICZA CY,
RADY MIEISKIE]

/
Wacl il"\-\/ W
Jr 1 L

Id: 0CD14217-A8D0-4DEA-8445-E5B020C513D4. Podpisany Strona 1



