BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE, STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W KAZIMIERZY WIELKIEJ

| Stanowisko Audvtor Wewnetrzny w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

1) spelnienie wymagafi okreSlonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008tr. o
pracownikach samorzadowych okre$lonych dla stanowisk urzedniczych;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) pelna zdolno&¢ do ezynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych;

4) nickaralno$¢ za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na stanowisku objetym naborem;

7) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngirznego przed Komisja Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finanséw, lub

¢} uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukoficzenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnoci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwiazanych z:
* przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
» realizacja czynnoSci w zakresie audytu gospodarowania érodkami pochodzacymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz nicpodlegajacymi zwrotowi $§rodkami z pomocy
udzielanej przez pafistwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 615 ze zm.)
* nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 23.12.1994 r. o Najwyzszej Izbic Kontroli (t,j. Dz.U. z 2022 r. poz. 622).
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1) minimum 2-letnie do§wiadczenic w zakresie przeprowadzania audytu wewnetrznego lub
nadzorowania czy wykonywania czynnosci kontrolnych w jednostkach sektora finanséw
publicznych;

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego i prawo zaméwien publicznych;

3) znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publiczaych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 1., poz. 28);

4) znajomo$¢ standardéw kontroli zarzadezej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadezej dla sektora finansow
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);

5) umiejgtnosé logicznego i analitycznego myélenia, selekeji informacji i wyciagania -
wnioskéw;

6) umiejetnosé planowania i sprawnej organizaciji pracy;

7) umigjgtnosé przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw:,

8) komunikatywnod¢, wysoka kultura osobista, obicktywizm, odpowiedzialno§é,

dyspozycyjno$¢; zaangazowanie, systematyczno§é, odporno§é na stres; gotowosé do

podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnoéci.

1. Do podstawowego zakresu zadan na stanowisku audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawa,
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 1270 ze
zmianami), nalezy prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dzialalnoéci, ktérej celem jest
wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan przez:

a) systematyczng oceng kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim i jednostkach
organizacyjnych Gminy pod wzgledem adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci tej
kontroli,

b) prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dzialalnoéci oraz gospodarki finansowej
gminy

c) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego,
d) wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

¢) dokumentowanie przebiegy i wynikéw audytu oraz prowadzenie akt stalych i
sprawozdawczo$ci z wykonania planu audytu wewnetrznego,

) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza rocznym
planem audytu,

g) wykonywanie czynnoéci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy w
zakresie uzgodnionym z Burmistrzem, ktdrych celem jest usprawnienie pracy jednostki.



2. Czynnosci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Finanséow z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w
sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 5006).

4, Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny opatrzony numerem telefonu lub e-mailem,
c) kwestionariusz osobowy wedtug zataczonego wzoru,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
e) kserokopie §wiadectw pracy,

f) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedtug zataczonego wzoru,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku,

h) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

1) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za przestgpstwa
umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego

5. Informacja o warunkach pracy:

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
W wymiarze czasu pracy - 1/5 etatu,
b) stanowisko: audytor wewnetrzny,
¢) godziny pracy: poniedziatek - pigtek od 7:30 do 15:30 (zgodnie z Regulaminem pracy
UMIG w Kazimierzy Wielkiej),

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbgdnych do  realizacji  procesu rekrutacji zgodnie z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz z wustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej (Biuro Obstugi Interesanta), droga e-mailowa na adres:
umig@kazimierzawielka.pl, skrzynke podawcza e-PUAP lub poczta na adres Urzedu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko: Audytor Wewnetrzny w _Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej”
w terminie do dnia 6 listopada 2023 roku.




Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po =zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne zostanie
zamieszczone na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej
(www.kazimierzawielka.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy.

W kolejnej czgsei rekrutacji kandydaci zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przediozyc
informacjg z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy od 6 % i wynosit 5,2 %.

Kazimierza Wielka, dnia 23.10.2023 roku
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