ZARZADZENIE NR 119/2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 97/2018 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej z dnia 29 czerwca 2018 r., zmienionego zarzadzeniem nr 96/2019 Burmistrza Miasta i
Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 10 czerwca 2019 r., zarzadzeniem nr 241/2019 Burmistrza
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 31 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 104/2020
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 6 lipca 2020 r., zarzadzeniem nr
234/2021 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 9 grudnia 2021 r., oraz
zarzadzeniem nr 310/2022 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30 grudnia
2022 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej zalacznik Nr 1 |, Tabela stanowisk, wymagane kwalifikacje, kategorie
zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach”
otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej zatacznik Nr 2, Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania” otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Administracji i Spraw Obywatelskich.

§3.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy w
Kazimierzy Wielkiej.

§ 4.
Zmiana do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z moca od 1 lipca 2023 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 119/2023
Burmisirza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
7z dnia 26 czerwca 2023r

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkeyjnego na okreélonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urgednicze
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkeyjnego
1. Sekretarz Miasta i Gminy XVIL-XX 8 Wyzsze 4
2, Zastepea Skarbnika Gminy XV-XVIII 3 Wyzsze 3
ekonomiczne
3. Naczelnik Wydzialu XV-XX 6 Wyzsze 5
4. | Zastepca Naczelnika Wydzialu XVII-XVI 5 Wyzsze 4
5. Kierownik Urzedu Stanu XVIL-XIX 6 Wedtug Wedtug
Cywilnego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
6. Zastegpea Kierownika Urzedu XIV-XVI 4 Wedtug Wedlug
Stanu Cywilnego odrebnych odrebnych
przepiséw przepisdw
7. Komendant gminny ochrony XII-XV 4 Wyizsze 4
przeciwpozarowej
2. Stanowiska urzgdnicze
Lp Stanowisko Kategoria Malsymalna Wryksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkeyjnego
L. Inspektor XXV - Wyizsze 3
Srednie 5
2, Starszy informatyk XI-XV1 - Wyzsze 3
3, Podinspektor X-XIV - Wyzsze -
Srednie 3
4. Informatyk X-XV1 - Srednie 3
5. Samodzielny referent X-XII - Srednie 2
6. Referent, kasjer, ksiegowy VIII-XT - Srednie 2
7. Archiwista VI-XV - Srednie 2
8. Milodszy referent, VIi-X - Srednie -
milodszy ksiggowy




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Whyksztalcenie Staz Pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Pracownik Il stopnia XII-XTV - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac XI-XIIT - Wyzsze -
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X-XII - Srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX-XI - Srednie 2
robot publicznych lub prac VIII-X - Srednie -
interwencyjnych
3. Kierowca sam. cigzarowego - Wedlug Wedhig
powyzej 13 ton, VIII- XVI odrebnych odrebnych
kierowca-operator maszyn przepisow przepisow
specjalnych,
4. Kierowca sam. ciezarowego do - Wedhug Wedhig
3,5 tony, VI-XVI odrgbnych odrgbnych
Kierowca samochodu przepisow przepisow
osobowego,
Kierowca ciagnika
5. Kierowea sam. cigzarowego Wedtug Wedtug
powyzej 3,5 tony do 13 ton, VII-XV odrgbnych odrgbnych
Kierowca sam. towarowo- przepisow przepisdw
osobowego,
6. Robotnik 11-XTII - Podstawowe -
(A Pomoc administracyjna IV-XIV - Srednie -
8. Sprzataczka II-XIV - Podstawowe -
9. Goniec II-VIII - Podstawowe -




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 119/2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA

z dnia 26 czerwca 2023r

Minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wedlug kategorii zaszeregowania

Kategoria ) Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 33005200

II 3 350-5400
11 3400 -5 600
v 3450-5 700
Vv 3 500 -5 900
VI 3550 -6 000
VII 3 600 — 6 300
VIII 3 650—6 500
IX 3 700 -6 800
X 3 800 — 7000
XI 3900 —7 400
XII 4 000 — 7 800
X1 4100 -8 200
XV 4 200 — 8 600
XV 4 300 -9 000
XVI 4 400 —9 500
XVl 4 600 — 10 000
XVIII 4 800 — 10 500
XIX 5000 -11 000
XX 5200-12 000




