UCHWALA NR XCIV/713/2024
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Mikolaja Reja w Kazimierzy Wielkiej

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22023 poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 2 i art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (tj. Dz.U. z2019r poz. 1479 zp6ézn. zm.) oraz § 23 ust.3 Statutu Miejsko-Gminnej
i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej, Rada Miejska w Kazimierzy
Wielkiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega statut Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Mikotaja Reja
w Kazimierzy Wielkiej stanowiacy zalacznik do uchwaly Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej nr
L/397/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w ten sposob, ze do § 4 ust. 5 statutu dodaje si¢ punkt d. w brzmieniu

,Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Miejsko-Gminnej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Mikotaja Reja
w Kazimierzy Wielkiej”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

 §3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kazimierzy
Wielkiej

Waclaw Piwudzki
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Zatacznik do uchwaty Nr XCIV/713/2024
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 27 marca 2024 r.

STATUT

Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejsko-Gminna i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej zwana
w dalszej czesci ,Bibliotekg” jest samodzielng samorzadowg instytucja kultury prawnie
wyodrebniong, powotang do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i czytelniczej, wpisang do rejestru
kultury organizatora, dziatajgcg na podstawie:

e Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z pdin. zm.)

e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j.: Dz.U. 2018 poz. 1983 z pézn. zm.),

e Porozumienia zawartego w dniu 16 maja 2001 r. pomiedzy Zarzagdem Powiatu Kazimierskiego
a Zarzagdem Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej w sprawie powierzenia Miejsko—Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kazimierzy Wielkiej wykonywania zadan powiatowej biblioteki
publicznej dla powiatu kazimierskiego,

¢ Niniejszego statutu.

§2

1. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Biuro Rady w Kazimierzy Wielkiej pod numerem 2.

§3

Biblioteka prowadzi dziatalno$é biblioteczng i kulturalng w ramach zadan wtasnych gminy.

84

1. Siedzibg Biblioteki jest Miasto Kazimierza Wielka, a terenem dziatania Miasto i Gmina
Kazimierza Wielka oraz powiat kazimierski w wojewddztwie swietokrzyskim.

2. Biblioteka na mocy porozumienia miedzy Zarzadem Powiatu Kazimierskiego a Zarzadem
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej petni role biblioteki powiatu kazimierskiego.

3. Biblioteka dziata pod nazwa: Miejsko-Gminna i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Mikotaja
Reja w Kazimierzy Wielkiej moze uzywac form skréconych:
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a. Biblioteka Publiczna w Kazimierzy Wielkiej
b. M-GiPBP w Kazimierzy Wielkiej
4. Biblioteka moze prowadzi¢ oddziaty, filie i punkty biblioteczne.

5. Strukture Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy
Wielkiej tworza:

a. Biblioteka gtéwna przy ul. Kolejowej 17,

b. Filia biblioteczna zwana Filig dla Dzieci i Mtodziezy M-GiPBP w Kazimierzy Wielkiej
przy ul. Kolejowej 17, zwana dalej ,Filig”,

c. Swietlica Srodowiskowa w Kazimierzy Wielkiej przy ul. Kolejowej 17

d. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Miejsko-Gminnej i Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej.

§5
1. Organem Biblioteki jest Gmina Kazimierza Wielka.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

3. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewddzka Biblioteka Publiczna
im. Witolda Gombrowicza w Kielcach, ktéra udziela takze pomocy instrukcyjno-metodycznej.

4. Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej.

§6

1. Biblioteka uzywa pieczeci :
a) podtuzinejz petng nazwg i adresem, numerem NIP i Regon;
b) okragtej stuzgcej do pieczetowania ksigzek;
c) okragtej duzej , reprezentacyjnej” z wizerunkiem patrona.

2. Filia uzywa pieczeci:
a) podtuznej z nazwa: Filia dla Dzieci i Mtodziezy i adresem;
b) okragtej do pieczetowania ksigzek.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Biblioteki

§7
1. Biblioteka jest biblioteka publiczng Gminy Kazimierza Wielka i Powiatu kazimierskiego.

2. Biblioteka stuzy rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych spoteczenstwa,
upowszechnianiu wiedzy, nauki oraz rozwojowi kultury.

3. Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezptatne. Biblioteka moze pobieraé optaty za ustugi
wymienione w art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
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§8
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy :

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu;

2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
prowadzenie zbioréw miedzybibliotecznych;

3. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych osobom chorym
i niepetnosprawnym;

4. Badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

6. Petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej;

7. Prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, wydawniczej i popularyzatorskiej w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

8. Zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug informatycznych;

9. Tworzenie i udostepnianie komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych,
faktograficznych;

10. Wspdtdziatanie z innymi bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych,
czytelniczych i kulturalnych spoteczenstwa;

11. Organizowanie i prowadzenie rdéinorodnych form pracy z czytelnikami stuzgcych

popularyzowaniu ksigzki, sztuki, nauki oraz rozpowszechnianiu dorobku historycznego
i kulturalnego miasta, gminy i powiatu;

12. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

13. Prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa;

14. Udzielanie pomocy metodycznej, organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego oraz
sprawowanie nadzoru metodycznego nad prawidtowym realizowaniem zadan statutowych
przez biblioteki publiczne na terenie powiatu;

15. Wykonuje inne zadania w zakresie profilu swojej dziatalnosci, w tym zlecone przez
organizatora;

16. Moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w zakresie realizacji dziatalnosci
kulturalnej i edukacyjnej, wspétpracowad ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami kultury,
mediami i wydawnictwami;

17. Moze podejmowac inng dziatalnosé¢ stuzgcg wspieraniu i rozwojowi dziatalnosci kultury
i edukacji.

§9

1. Biblioteka moze prowadzi¢ jako dodatkowa, dziatalno$¢ odptatng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, o ile dziatalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji zadan
statutowych.

2. Dziatalno$é¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w zakresie:
a) Organizacji spotkan literackich i wieczoréw autorskich;
b) Organizacji wystaw artystycznych;
¢) Organizacji innych odptfatnych imprez kulturalnych;
d) Organizacja kurséw, szkolen i zaje¢ dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

3. Srodki uzyskane z prowadzenia dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sie wytacznie w celu
finansowania dziatalnosci statutowej Biblioteki.

4. Decyzja o podjeciu przez Biblioteke okreslonego rodzaju dziatalnosci dodatkowej nalezy do
Dyrektora i Gtdwnej Ksiegowej.
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5. Biblioteka moze podejmowaé rowniez dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego,
sygnalizowanych w szczegdlnosci przez uzytkownikdéw oraz lokalne fundacje i stowarzyszenia.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie i organizacja Biblioteki

§10

1. Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktéry kieruje dziatalnoscig, dokonuje czynnosci prawnych w imieniu
Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwofuje Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierzy Wielkiej w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach prawa.

3. W strukturze Biblioteki przewiduje sie mozliwo$¢ zatrudnienia jednego Zastepcy Dyrektora.

4. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Biblioteki w porozumieniu z Burmistrzem
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

5. Zastepca Dyrektora:
a) Dokonuje wobec Dyrektora wszelkich czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy za
pracodawce, ktérym jest Biblioteka;
b) Dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Biblioteki podczas nieobecnosci Dyrektora;
c) Podpisuje umowy cywilnoprawne z Dyrektorem w zakresie realizacji dotacji i grantéw
niepochodzacych z dotacji Organizatora.

6. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki oraz Filii;

7. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtownego Ksiegowego, Zastepcy Dyrektora
i komédrek organizacyjnych Biblioteki;

8. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych
stanowisk;

9. Pracownicy zajmujacy stanowiska bibliotekarskie powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie.

10. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biblioteki i Filii;
b) Okresdlanie dziatalnosci wewnetrznej Biblioteki i Filii przez nadawanie regulaminu

organizacyjnego Biblioteki i Filii, zatwierdzonego przez Organizatora;

c¢) Nadzér nad wykonywaniem dziatan statutowych;

d) Wydawanie zarzadzen, regulaminédw i instrukcji w sprawach pracowniczych
i wewnatrzorganizacyjnych Biblioteki i Filii;
e) Przedstawianie  wifasciwym instytucjom i Organizatorowi planéw rzeczowych

i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych;
f) Sprawowanie ogdlnego nadzoru nad kontrolg zarzadcza;
g) Dokonywanie ocen dziatalnosci Biblioteki i Filii oraz pracownikéw Biblioteki i Filii.

§11

Za prawidtowe realizowanie zadan zwigzanych z dyscypling finanséw publicznych odpowiada takze
Gtéwna Ksiegowa oraz pracownicy, ktérym te zadania zlecono, stosownie do zakresu czynnosci.

§12

1. W Bibliotece i Filii zatrudnia sie pracownikéw merytorycznych, pracownikéw administracyjnych
oraz obstugi.
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2. Specjalistéw innych dziedzin zatrudnia sie jezeli zaistnieje taka konieczno$é, w miare mozliwosci
finansowych.

3. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor.

4. Wynagrodzenia pracownikéow Biblioteki okreslane s3 na podstawie przepiséw prawa
obowigzujgcych biblioteki publiczne.

5. Zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagrodzen.

§13
1. Przy Bibliotece mogg powstawac i dziata¢ kluby przyjaciét Biblioteki, stowarzyszenia, kofa,
organizacje spoteczne, fundacje, powotane na mocy obowigzujacych przepiséw prawnych.

§14

W Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteczna, zwana dalej ,Rad3g”.

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Biblioteki.

Rada sktada sie z 11 cztonkdéw powotanych przez Dyrektora Biblioteki.

Rada powotywana jest na 2-letnig kadencje.

Kandydaci do Rady moga by¢ zgtaszani przez: Organizatora, Dyrektora Biblioteki, dziatajgce na

terenie Gminy organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci stowarzyszenia i fundacje, prowadzgce

dziatalno$¢ kulturalng lub wspoétpracujgce z Biblioteka, dziatajgce przy Bibliotece kota lub kluby,
mieszkancow Gminy.

6. Dyrektor Biblioteki nie moze by¢ cztonkiem Rady, ale moze bra¢ udziat bez prawa gtosu
w posiedzeniach Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady.

7. Przewodniczacy Rady, ktéry kieruje jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz, powotywany jest
sposrdd cztonkéw Rady przez cztonkéw Rady na jej pierwszym posiedzeniu.

8. Rada zajmuje stanowisko w zakresie swojej dziatalnosci, z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
organdw Gminy lub Dyrektora Biblioteki, w drodze uchwat, podejmowanych zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw.

9. Obstuge organizacyjng, w tym biurowo-kancelaryjng Rady prowadzi Biblioteka. W szczegdlnosci
Biblioteka zapewnia miejsce na posiedzenia Rady, protokotowanie posiedzen Rady oraz
przechowywanie dokumentacji zwigzanej z jej dziatalnoscia. Sekretarz Rady, biorgcy udziat w jej
posiedzeniach, nie moze by¢ cztonkiem Rady.

10. Udziat w pracach Rady jej cztonkdw ma charakter spoteczny. Za udziat w pracach Rady jej
cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, diety ani zwrot kosztéw podrdzy.

11. Szczegdtowy tryb i organizacje pracy Rady okresla jej regulamin. Regulamin uchwalany jest przez
Rade w terminie 14 dni od jej powotania, po zaopiniowaniu jego projektu przez Dyrektora
Biblioteki.

12. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Dyrektora Biblioteki
w przypadku rezygnacji z dalszego udziatu w pracach Rady albo trwajgcego ponad pét roku
nieuzasadnionego braku udziatu w pracach Rady.

13. W przypadku odwotania cztonka Rady albo w przypadku jego Smierci moze zosta¢ na jego
miejsce powotany na czas do konca kadencji Rady nowy jej cztonek. Do powotania nowego
cztonka Rady stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 3,51 7.

14. Rada moze by¢ odwotana przed uptywem kadencji przez Dyrektora Biblioteki w przypadku
rezygnacji z dalszego udziatu w pracach Rady przez co najmniej 5 jej cztonkéw albo braku
odbywania przez Rade posiedzen przez okres trwajgcy co najmniej 6 miesiecy.

vk wnN e

§15
1. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki i Filii okresla Regulamin nadany przez Dyrektora,
odrebny dla kazdej komérki organizacyjne;j.
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3. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa Biblioteki

§16

Biblioteka jest instytucjg kultury prowadzacg gospodarke finansowa na zasadach wynikajgcych
z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§17
1. Biblioteka moze uzyskiwac $rodki finansowe z:

a) Budzetu Miasta i Gminy Kazimierzy Wielkiej oraz budzetu Powiatu kazimierskiego;

b) Wptywoéw z prowadzonej dziatalnosci, w tym uzyskanych ze sprzedazy zbednych sktadnikéw
majgtku ruchomego;

c) Wptywdw z najmu pomieszczen i dzierzawy sktadnikdw majgtkowych;

d) Dotacji z budzetu panstwa,

e) Srodkéw od oséb fizycznych i prawnych;

f) Innych zrédet

§18

1. Podstawg dziatalnosci Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji Gminy Kazimierza Wielka.

2. Dyrektor Biblioteki sporzgdza i przedktada Burmistrzowi za kazdy rok w wymaganych terminach
sprawozdanie z dziatalnosci programowej oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu
finansowego.

3. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza Organizator. W przypadku
samorzgdowej instytucji kultury roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego.

§19
Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci w sposobie ich
wykorzystania.

§20

1. Statutowe ustugi Biblioteki sg ogdlnodostepne i bezptatne, z zastrzezeniem § 20 pkt. 2 i pkt. 3.

2. Biblioteka moze prowadzié, jako dodatkowg, dziatalno$¢ odptatng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, o ile dziatalnos¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji zadan
statutowych polegajaca na:

a) Wypozyczaniu, najmu, dzierzawy i sprzedazy posiadanych sktadnikéw majgtkowych;
b) Produkcji i sprzedazy wydawnictw ksigzkowych, audiowizualnych, multimedialnych oraz
innych publikacji i materiatéw bibliotecznych;
c) Projekcji filméw, organizacji spotkan i wystaw;
d) Przeprowadzaniu stazy;
e) Organizowaniu kurséw, szkolen i zaje¢ dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
3. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za:
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a) Kopiowanie, skanowanie, wydruki, udostepnianie niektdrych materiatéw bibliotecznych
w nowych technologiach, sprowadzanie materiatéw bibliotecznych z innych bibliotek,
b) Niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;
¢) Zauszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdécenie materiatéw bibliotecznych.

4. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okreslajg regulaminy nadane przez Dyrektora.

Optaty powinny by¢ adekwatne do kosztdw wykonania ustug.

6. Srodki pochodzace z optat przeznacza sie na biezgcg dziatalnoéé¢ Biblioteki, zgodnie
z obowigzujgcym Statutem.

7. Biblioteka moze prowadzi¢ jako dodatkowq dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej mogg byé wykorzystane wytacznie na dziatalnosé
statutowa.

b

§21
1. Biblioteka moze tworzy¢ z zysku oraz innych srodkéw przekazanych przez osoby prawne i osoby
fizyczne fundusz zatogi, z przeznaczeniem na wyptate nagrod.
2. Fundusz instytucji po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, strata netto bedzie pokrywana z
funduszu instytucji, a zysk netto bedzie zwiekszat ten fundusz.
Biblioteka moze tworzy¢ inne fundusze.
4. Zasady gospodarowania funduszami o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 okreslajg regulaminy nadane
przez Dyrektora Biblioteki w formie zarzadzen.

w

§22
Biblioteka prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o rachunkowosci.

Rozdziat 5.
Przepisy koncowe

§23
1. Dyrektor Biblioteki ponosi odpowiedzialnos$é za przestrzeganie przepiséw niniejszego statutu.
2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu Dyrektor przedstawia Burmistrzowi Miasta
i Gminy Kazimierza Wielka.
3. Zmiana niniejszego statutu nastepuje w trybie przyjetym dla jego uchwalenia, to jest w formie
Uchwaty Rady Miejskiej.
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Uzasadnienie

W ramach struktury Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy
Wielkiej powstaje nowa jednostka organizacyjna to jest ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Miejsko-Gminne;j
i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej”, ktorego gldéwnym celem jest
ksztalcenie Iudzi dorostych, nieaktywnych juz zawodowo, rozbudzanie ich aktywnos$ci intelektualne;j,
spotecznej, psychicznej i fizyczne;.

Wprowadzenie nowej jednostki organizacyjnej w struktur¢ Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej wymaga dokonania zmiany statutu Biblioteki przez
dodanie do § 4ust 5punktu d. w brzmieniu: ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Miejsko-Gminnej
i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej”.

Zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 3 Statutu Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Mikotaja Reja w Kazimierzy Wielkiej Rada Miejska w Kazimierzy Wielkiej, zmiana statutu nastgpuje w trybie
przyjetym dla jego uchwalenia, to jest w trybie uchwaty Rady Miejskiej.

Z uwagi na powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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